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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27 strp., 3 d., Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, patvirtintu 1996 m. birzelio 11 d. Nr. 1-1374, Jurbarko
vaiky lopSelio-darzelio ,NykStukas® nuostaty, patvirtinty Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2013 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. T2-263, 26.4, 27.4 punktais,

patvirtinu Jurbarko vaiky lopSelio-darZelio ,Nykstukas® riboto naudojimo
dokumenty ir informacijos naudojimo tvarkos aprasa.

PRIDEDAMA: Jurbarko vaiky lopselio-darZelio ,Nykstukas“ riboto naudojimo

dokumenty ir informacijos naudojimo tvarkos aprasa, 3 lapai, 1 egz.
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JURBARKO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS*
RIBOTO NAUDOJIMO DOKUMENTY IR INFORMACIJOS NAUDOJIMO TVARKOS
APRASAS

I.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko vaiky lopSelio-darzelio ,Nykstukas“ (toliai-Istaiga) riboto naudojimo
dokumenty ir informacijos naudojimo tvarkos apradas (toliau-Aprasas) reglamentuoja riboto
naudojimo dokumenty ir informacijos naudojimo tvarkg Istaigoje.

2. Apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, VieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu ir kitais teisés aktais.

II. RIBOTO NAUDOJIMO DOKUMENTAI IR INFORMACIJA

3. Istaigoje riboto naudojimo dokumentais ir informacija laikoma:
3.1. asmens duomenys: asmens kodas, vienas ar keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio, kultiirinio ir socialinio pobiidZio poZymiai ir kt.;
3.2. informacija, susijusi su asmens banko duomenimis, saskaitomis ir kt. informacija;
3.3. informacija apie priskai¢iuota ir i§skaityta darbo uZzmokestj ir kitas i§mokas;
3.4. asmeny, turin¢iy elektroninius paradus, duomenys ir kt.;
3.5. asmeny, teikian€iy elektroniniu biidu ataskaitas, tvarkan¢iy duomeny bazes, vieSuosius pirkimus,
administruojanciy svetaing ir kt. identifikavimo ir prisijungimo duomenys;
3.6. administracijos darbuotojy prisijungimo prie kompiuteriy identifikavimo duomenys;
3.7.vieSyjy pirkimy dokumentai ir informacija, kurios negalima atskleisti pagal vieSyjy pirkimy
istatymo nuostatas, kol nepasibaigé vieojo pirkimo procediros;
3.8. informacija, kurios konfidencialumg nurodé pasitilyma teikiantis tiekéjas;
3.9. Silumos reguliatoriaus duomeny nustatymo identifikavimo kortelés duomenys;
3.10. darbuotojy darbo sutartys;
3.11. prisijungimo prie jstaigos apsaugos signalizacijos identifikavimo duomenys;
3.12. dokumentai, informacija, susijusi su ugdytiniy pasiekimy vertinimu;
3.13. vaiko gimimo liudijimai ar gimimo jrasai;
3.14. jstaigos projektai, programos ir kt. esantys kiirimo procese.
4. Darbuotojai, kuriy darbas susij¢s su asmens duomeny tvarkymu, privalo:
4.1. asmens duomenis naudoti tiksliai, sgZiningai, teisétai, tik tokios apimties, kuri biitina;
4.2. saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybg bty galima nustatyti ne ilgiau, negu to
reikia tiems tikslams, del kuriy $ie duomenys surinkti ir tvarkomi;
4.3. renkami apibréztais ir teisétais tikslais;
4.4. tikslus, ir jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat atnaujinami;
4.5. netikslis ar neiSsamiis duomenys turi biti iStaisyti, papildyti ar sunaikinti;
4.5. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad subjekty tapatybe baty galima nustatyti ne ilgiau,
negu to reikia tiems tikslams, del kuriy $ie duomenys buvo rinkti ir tvarkomi.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Riboto naudojimo dokumentus ir informacija draudZiama atskleisti tretiesiems asmenims
ar skelbti viesai.



6. Riboto naudojimo dokumentai ir informacija gali biiti pateikiama ar atskleista tik
asmenims, su kuriais ji susijusi ar teisétiems jy atstovams, tai pat asmenims, jstaigoms,
organizacijoms, kurios $ig informacija gali teikti/gauti pagal galiojan¢ius teisés aktus.

7. Neteisétas dokumenty ar informacijos atskleidimas yra darbo drausmes pazeidimas.




