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JURBARKO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS*
2026-2028 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Jurbarko vaiky lopselio-darzelio ,,Nykstukas® (toliau — Mokykla) 2026-2028 mety strateginis veiklos
planas (toliau — Planas) parengtas siekiant efektyviai ir kryptingai organizuoti Mokyklos veikla, telkti
Mokyklos bendruomeng tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui, racionaliam turimy ir planuojamy gauti finansiniy,
materialiyjy, zmogiskyjy istekliy naudojimui.

Mokyklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Geros mokyklos
koncepcija, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2024-2026 mety strateginiu veiklos planu, Jurbarko rajono savivaldybés 2016-2026 mety
strateginiu plétros planu, Jurbarko rajono savivaldybés 2024 -2026 mety strateginiu veiklos planu, Jurbarko
rajono savivaldybés tarybos sprendimais bei Jurbarko rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos veiklos ataskaitomis, Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatais, bendruomenés nariy rekomendacijomis ir pasitilymais, visuomenés poreikiais, esama situacija,
iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei turimais ZzmogiSkaisiais, materialiniais istekliais.

Rengiant Plana konsultuotasi su Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus specialistais.

Plang parengé Mokyklos direktoriaus 2025 m. lapkric¢io 20 d. jsakymu Nr. V-346 ,,D¢l darbo grupés
Jurbarko vaiky lopSelio-darzelio ,,Nykstukas® strateginio plano 2026-2028 metams projektui parengti
sudarymo* sudaryta darbo grupé i§ Mokyklos administracijos, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, tévy
atstovy.

Strateginis veiklos planas bus jgyvendintas jame numatytas priemones perkeliant j Mokyklos
kalendoriniy mety veiklos planus. Keiciantis aplinkybéms, atsiradus naujiems poreikiams ir (ar) galimybéms,
Planas bus perziiirimas ir tikslinamas.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS PRISTATYMAS

Jurbarko vaiky lopSelis-darzelis ,,Nykstukas® oficialiai pradéjo veikti 1946 m. liepos 1 d., taiau kai
kurie $altiniai teigia, kad jo veikla prasidéjo apie 1938 metus Sv. Vincento prieglaudoje. Didéjant vaiky
skaiCiui, ugdymo jstaiga buvo perkeliama j vis naujas patalpas. Nuo 1976 m. kovo ménesio, pastacius naujus
pastatus, Mokykla perkelta j K. Donelaicio gatve, kur savo veikla vykdo iki Siol.

Mokykloje teikiamas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, nuolat kuriamos ir tobulinamos
edukacinés erdves ir aplinkos. Mokyklos teritorijoje jrengta futbolo, krepsinio aikstelés, pastate jrengta sporto
salé. Vaikams sudaromos galimybés saviraiskai ir kiirybai, plétojama papildomo ugdymo jvairové: robotikos,
mazyjy iSradéjy uzsiémimai, futboliukas, karate ir kitos veiklos. Grupiy ir kitos aplinkos apriipintos
SiuolaikiSkomis ugdymo priemonémis.

2012 m. Mokykloje vykdyta daliné pastaty vidaus patalpy renovacija, kurios metu ne tik atnaujintos
esamos patalpos, bet ir jrengtos naujos: logopedy, psichologo kabinetas, metodinis centras, jvairios pagalbinés
patalpos maisto ruoSimui ir kt.

Mokykla nuo 2003 m. priklauso Lietuvos sveikatg stiprinanc¢iy mokykly tinklui ir jgyvendina jau
ketvirtag sveikatos stiprinimo programg. 2008 metais jsijungta j Lietuvos futbolo federacijos programos
»sugrazinkime vaikus ] stadionus® projekta ,,Futboliukas* ir kasmet tgsiamas dalyvavimas Siame projekte.
Nuo 2010 m. Mokykla yra Lietuvos tautinio olimpinio komiteto programos ,,Olimpiné karta® naré ir savo
veikloje puosel¢ja sporting veikla ir olimpizmo idéjas.



Mokykla 2024 m. buvo pripazinta ,,AKTY VIA MOKYKLA®, kuri savo veikloje i$skirtinj démesj
skiria visos bendruomenés fizinio aktyvumo skatinimui, toliau tesia fizinio aktyvumo palankios aplinkos
kiirimag, s¢kmingai integruoja fizinio aktyvumo veiklas j kasdieninj mokyklos gyvenima.

Mokyklos pedagogai yra Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy kiino kultiiros pedagogy asociacijos
nariai ir aktyviai dalyvauja jos veikloje.

Mokykla turi savo simbolius: véliava, himng, logotipa, grupiy logotipus, interneto svetaing
(PRADINIS - Jurbarko lopselis-darzelis ..,Nykstukas®) ,,Facebook* paskyra (Jurbarko vaiky lopselis-darzelis
.Nykstukas" | Jurbarkas | Facebook)

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Tévy taryba.

111 SKYRIUS
ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota ; Vakary Salies vertybes ir formuojama atsizvelgiant |
Europos Sajungos Svietimo gaires ir prioritetus, kurie uztikrina tvary Svietimo sistemos vystymasi. Lietuvos
Svietimo plétotés strategija 2021 — 2030 mety laikotarpiui, patvirtinta pagal Europos Svietimo erdvés
principus, iSrySkina butinybe uZtikrinti kokybiSka, jtraukia ir tvarig Svietimo aplinka, akcentuojant
skaitmeniniy jgiidZiy ugdyma, mokymasi visg gyvenimg ir socialing atskirt;.

Mokyklos ilgalaikiai strateginiai tikslai orientuojami j Valstybing Svietimo strategija, Lietuvos
pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Geros mokyklos koncepcijos nuostatas. Mokykla veikla grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais ir Jurbarko rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Jurbarko rajono savivaldybés mero
potvarkiais, Jurbarko rajono savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultdiros ir sporto skyriaus
vedéjo jsakymais bei kitais teisés aktais, Jurbarko vaiky lopselio-darzelio ,,Nykstukas® nuostatais, patvirtintais
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2024 m. lapkricio 28 d. sprendimu Nr. T2-338, Metiniu veiklos planu,
Vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais Mokyklos vidaus tvarkos dokumentais, Ikimokyklinio ugdymo programos
gairémis, ,,Jkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu®, PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa ir
jstaigos Ikimokyklinio ugdymo programa.

Ekonominiai veiksniai

Pagrindiniai Mokyklos finansavimo $altiniai yra Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos skiriamos léSos pagal atnaujinta finansavimo metodika, Savivaldybés ir Valstybés biudZeto lésy
pagal asignavimy valdytojo patvirtinta samatg ir pritraukiamosiomis papildomomis léSomis, dalyvaujant
Salies, rajono projektuose, paramos léSomis, Mokyklos patalpy nuomos 1éSomis.

Mokyklai nepakankamai skiriama 1Sy pastaty remontui, edukacinéms erdvéms atnaujinti ir tobulinti.
Svietimo finansavimas priklauso nuo $alies ekonominés biiklés, bendrojo vidaus produkto augimo ir §vietimui
skiriamos jo dalies.

Socialiniai-demografiniai veiksniai

Mokyklos veiklai ir jos Plano kryptims jtakos turi ir bendroji Lietuvos socialiné politika. Toliau
mazeéja Lietuvos gyventojy skaiCius, vadinasi, ir Svietimo paslaugy rinka. Gimstamumo mazéjimas,
emigracija, bedarbyste, didé¢jantis nepilny, socialiai remtiny Seimy skaicius, pastaraisiais metais jtakojo
istaigos veikla. Vaiky skaiCius mazéja, $itendencija gali islikti ir ateityje.


https://www.nykstukas.eu/
https://www.facebook.com/jurbarkonykstukas/
https://www.facebook.com/jurbarkonykstukas/

Valstybiniu mastu akcentuojant ikimokyklinio ugdymo svarbg dar ankstyvajame ugdyme, valstybei
sudarius salygas tévams kuo anksciau jsijungti j darbo rinka, vis daugiau tévy pradeda leisti vaikus j lopselj-darzelj
ankstyvajame laikotarpyje. Augant ankstyvojo amziaus vaiky nuo 1 mety amziaus ugdymo paslaugy poreikiui,
nuo 2021 mety lopSelyje- darzelyje formuojamos Sio amziaus vaiky grupés.

Pastarieji keleri metai ikimokykliniam ugdymui buvo reikSmingi sisteminiais pokyciais ir sprendimais.
Atkreiptas ypatingas démesys ] vaikus, kuriems labiausiai reikia paramos ir pagalbos. Didelis démesys skiriamas
Siems vaikams, nes biitent lygios galimybés, jy sudarymas iki mokyklos lankymo pradzios jvardijamos kaip labai
reikSmingos priemones, padésian¢ios vaikui mokytis ir siekti véliau kuo geriausiy rezultaty. Nuo 2024 mety
lopSelis-darzelis dalyvauja projekte ,,Ankstyvojo ugdymo uztikrinimas vaikams i§ socialing rizika patirianciy
Seimy*,

Stebima, kad daugéja vaiky, turin¢iy ugdymosi sunkumy, emocijy ir elgesio sutrikimy taip pat vaiky,
kuriems skiriamas privalomas ikimokyklinis ugdymas.

Technologiniai veiksniai

Vienu 1§ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti informacinés ir Ziniy
visuomeneés plétros programg. Informacinés komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir
ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui, todél tampa svarbiu
veiksniu modernizuojant Mokykla, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijos tobulinimo, teikiant
informacijg visuomenei ir socialiniams partneriams.

Naujausiy technologijy diegimas ir integracija ] mokykly kasdieninj darbg yra esminé Svietimo
sistemos pertvarkos dalis, kuria siekiama stiprinti mokiniy ir mokytojy skaitmeninj raStinguma, tai pat plétoti
nuotolinio ir hibridinio mokymosi galimybes.

Mokykloje naudojamas mokiniy ir mokytojy duomeny registras. Visos Mokyklos grupés apriipintos
kompiuteriais, interneto rySiu, visi darbuotojai turi galimybe naudotis informacinémis technologijomis.
Muzikos, sporto salése, metodiniame centre, sensoriniame kambaryje jrengti projektoriai ir kompiuteriai ,
muzikos sal¢je yra interaktyvios grindys, visos grupés (iSskyrus ankstyvojo amziaus dvi grupes) apripintos
interaktyviomis lentomis, robotukais, kitomis iSmaniosiomis ugdymo priemonémis ir kt. IT, kas uztikrina
kokybiska ugdymo medziagos sklaida, galimybe gretai surasti informacijg bei efektyviai organizuoti ugdymo
procesa. Mokykloje naudojamas elektroninis dienynas ,,Miisy darzelis“, elektroniné sistema ,,Dasata‘ (darby
saugos organizavimui, supazindinimui su dokumentais ir kt.), jdiegta dokumenty valdymo sistema ,,DBSIS,
kuri uztikrina sklandy dokumentacijos valdymg ir komunikacija. Mokyklos darbuotojai turi kompetencijy
darbui su IT, sudaryta galimybé nuolat jas tobulinti ir gerinti.

Edukaciniai veiksniai

Valstybiné $vietimo strategija jpareigoja Svietimo jstaigas padéti paversti Lietuvos $vietimg tvariu
pagrindu valstybés gerovés kélimui, verzliam ir savarankiSkam zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam
savo, Lietuvos ir pasaulio ateitj. Ikimokykliniam, priesmokykliniam ugdymui keliamas tikslas — ugdyti vaiko
bendrasias kompetencijas bei gyvenimo jgiidzius, puoseléti kiirybiskuma bei kritinj mastyma.

Mokyklos edukacinés aplinkos pagal galimybes nuolat atnaujinamos ir tobulinamos Sis procesas
vyksta planuojant ir numatant 1éSas aplinkos ktrimui. Mokykloje jrengti du logopedo kabinetai, sporto sale,
sensorinis kambarys, krepSinio, futbolo aikStelés ir kt. Ugdymo procese sékmingai panaudojamos iSorés
edukacinés erdvés. Mokytojai nuolat tobulindami kvalifikacija ir jgydami naujy kompetencijy tobulina
ugdymo procesa taiko inovatyvius metodus, kad uZtikrinty kokybiska ugdyma jvairiose edukaciniuose
aplinkose.



IV SKYRIUS
VIDINES APLINKOS ANALIZE

Mokyklos organizaciné struktiira

Mokyklos pagrindiné paskirtis — ugdymas pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir priesmokyklinio
ugdymo programg. Mokymo forma — grupinio ir (ar) pavienio ugdymosi. Mokymo proceso organizavimo
biidai — kasdienis, individualus, nuotolinis pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas.

Ugdytiniai j Mokyklg priimami vadovaujantis Jurbarko rajono savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka.

Siuo metu jstaigoje yra dvi ankstyvojo amziaus grupés, septynios ikimokyklinio amziaus grupés, dvi
prieSmokyklinio amZiaus grupés ir viena jungtiné ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus grupé.

Mokyklai vadovauja direktorius, kurj konkurso biidu priima j pareigas ir 18 jy atleidzia savininko teises
ir pareigas jgyvendinancioji institucija. Direktorius atsako uz tai, kad mokykloje biity laikomasi Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty. Vadovas atsakingas uz demokratinj mokyklos valdyma, bendruomenés
nariy informavimg, tinkamg funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, Mokyklos veiklos
rezultatus, uz gera ir veiksmingg vaiko minimalios priezitiros priemoniy jgyvendinimg ir visg jstaigos veikla.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metodinj darba, stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesa,
ugdymo rezultatus, teikia profesing /konsultacing, dalykine, metoding/ pagalba pedagogams ugdymo proceso
ir kitos veiklos organizavimo klausimais, reflektuoja, analizuoja ir apibendrina pedagogy veikla, inicijuoja
ugdymo programy bei projekty rengima, ugdymo priemoniy jsigijima, naujy ugdymo metody ir strategijy
jgyvendinimg. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams vadovauja materialiam Mokyklos apriipinimui,
riipinasi turto saugumu jo atnaujinimu, papildymu, jam tiesiogiai pavaldus jstaigos aptarnaujantis personalas.

Pedagogai — ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojas.
Pagalbos mokiniui specialistai — logopedas, specialusis pedagogas, psichologo asistentas.

Jurbarko vaiky lopSelio-darzelio ,NykStukas"
vidaus struktara

— | /
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Mokyklos valdymo struktiira

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Tévy taryba.

Mokyklos taryba /toliau — Taryba/ yra auksc¢iausia Mokyklos savivaldos institucija, renkama trejiems
metams. Taryba telkia Mokyklos mokytojus, tévus, kitus teisétus vaiko (mokinio) atstovus, vietos
bendruomene¢ demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti svarbiausius Mokyklos klausimus. Uz savo
veiklg atsiskaito ja rinkusiems Mokyklos bendruomenés nariams.

Mokytojy taryba — Mokyklos savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir bendriesiems ugdymo
klausimams spresti.

Téwvy taryba — auksCiausia tévy /globéjy savivaldos institucija. Tévy taryba sudaro ikimokyklinio
ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy tévy/globéjy atstovai (po vieng i§ kiekvienos grupés).

Mokyklos metoding veiklg organizuoja Metodiné taryba. Mokyklos veiklos tikslus, uzdavinius padeda
1gyvendinti Vaiko gerovés komisija, Mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisija.

Nuo 2020 m. kovo mén. Mokykloje aktyviai veikia Jurbarko vaiky lopSelio-darzelio ,,Nykstukas*
profesiné sgjunga. Nuo to laiko nustojo veikti darbo taryba.

MOKYKLOS BENDRUOMENE

Mokyklos taryba
(auksciausia savivaldos
institucija)

o | L

Mokytojy taryba
(pedagogy klausimai)

H

Metodiné taryba

Profesiné sajunga

Zmogiskieji istekliai

2025 metais Mokykloje dirbo 70 darbuotojy, i§ jy 28 pedagogai. [staigoje dirbanciy pedagogy
i8silavinimas ir kompetencija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatytus
reikalavimus. Atestuoti 16 pedagogy. Metodininko kvalifikacing kategorija turi 8 pedagogai, vyresniojo
mokytojo — 8, kiti yra neseniai jgij¢ pedagogo kvalifikacijg arba dar tgsia studijas pedagogo kvalifikacijai
igyti.

Grupiy komplektai ir jy skai¢ius nustatomi Mokyklos direktoriaus jsakymu kiekvieny mokslo mety
rugséjo 1 dienai, atsizvelgiant j tévy pateiktus praSymus. Vaiky skai€ius grupése nustatomas vadovaujantis
Lietuvos higienos norma HN75:2016 ,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo
bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘. Ugdytiniy skai€iaus svyravimus lemia ugdytiniy amzZius, specialiyjy
poreikiy vaiky skaicius.

2023 m. — 12 grupiy, 218 ugdytiniai.

2024 m. — 12 grupiy, 218 ugdytiniai.

2025 m. — 12 grupiy, 195 ugdytiniai.



Planavimo sistema

Mokyklos veikla planuojama. Strateginiam planui ir mety veiklos planui parengti, Mokyklos
direktoriaus jsakymu sudaromos darbo grupés. I jy sudétj jtraukiami ne tik Mokyklos vadovai, bet ir kiti
Mokyklos darbuotojai, Mokyklos tarybos nariai. Parengti planai ir (ar) programos derinami su Mokyklos
taryba, Mokytojy taryba.

Mokyklos planavimo sistemg sudaro:

Strateginis planas;

Kalendoriniy mety metinis veiklos planas;

Penkeriy mety Sveikatos ugdymo programa;

Meénesio veiklos planas;

Ilgalaikiai metiniai ugdymo planai;

Trumpalaikiai ugdymo planai;

Svietimo pagalbos vaikui specialisty planai;

Personalo kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimo programa;
Edukaciniy aplinky tobulinimo planas;

Darbo prieziiiros ir stebésenos planas;

Renginiy planas;

Rysiy su Seima planas;

Bendravimo su visuomene ir socialiniais partneriais planas;

Mokyklos tarybos veiklos planas;

Mokytojy tarybos veiklos planas;

Metodinés tarybos veiklos planas;

Mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos programa;
Paty€iy, smurto pries vaikus, kriziniy ir kity situacijy valdymo programa;
Vaiko gerovés komisijos veiklos planas;

Ukinés veiklos planas.

Finansiniai istekliai

Mokyklos finansiniai iStekliai:

valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Jurbarko rajono savivaldybés biudzetui
skirtos 1éSos ir Jurbarko rajono savivaldybés biudzeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas
sagmatas;

fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitais teisétais budais
perduotos l¢Sos, tikslinés paskirties 1¢Sos pagal pavedimus;

imokos uz paslaugas, patalpy nuoma;

kitos teisétu biidu igytos 1€Sos.

Lésos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Apskaitos vykdymas

Mokyklos apskaita tvarkoma decentralizuotai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymu ir kitais apskaitos politikg reglamentuojanciais teisés aktais. Mokyklos apskaitos politika
uztikrina, kad finansiné buklé, jos turtas, fondai ir skolos, pajamos bei i§laidos buty teisingai fiksuotos
apskaitos dokumentuose.



Mokyklos veiklos prieZiiira ir stebésena

Mokykloje veiklos priezitira ir stebésena vykdoma pagal Mokyklos veiklos priezitiros ir stebésenos
plana. Kiekvienais metais atlickama Plany jgyvendinimo stebésena.

Mokykla valdo patikéjimo teise perduotg savivaldybés turtg, naudoja ir disponuoja juo jstatymy ir
Jurbarko rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

Mokyklos higienos priezitra vykdo Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie Sveikatos
apsaugos ministerijos Tauragés departamentas, 0 maisto kokybés priezitira — Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos Klaipédos departamentas.

Mokyklos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

2023-2025 m. strateginio plano jgyvendinimas

Mokyklos strateginio plano prioritety bei tiksly jgyvendinimo buvo siekiama nuosekliai, kryptingai.

1.Tikslas. Gerinti ugdymo(-si/)kokybe, siekiant ugdytiniy asmeninés tigties.

Uzdaviniai

1.1.Tobulinti ugdymo(-si) veiklas pedagoginiame procese

Ugdymo procesas tapo patrauklus, novatoriskas, paremtas patirtinémis vaiky veiklomis.

Visi pedagogai 100% pedagoginiame procese integravo metodiniy rekomendacijy ,,Zaismé ir atradimai®,
,Patiriy erdvés® idéjas, taiké inovatyvius, SiuolaikiSkus metodus, ugdymas buvo organizuojamas
netradicinése aplinkose mokykloje ir uz jos riby , visose amziaus grupése taikytas STEAM metodas,
skaitmeninis, inzinierinis, gamtamokslinis ugdymas.

Naudojamos interaktyvios aplinkos Wordwall, Drawing Games, QR Generator ir kt.

Visose PU grupése atnaujinto turinio diegimui naudojama EDUKA platforma.

Organizuoti metodinés ir mokytojy tarybos posédziai, skirti metodinés veiklos refleksijai ir ugdomosios
veiklos tobulinimui.

Nuo 2025 m. ikimokyklinio ugdymo procesas organizuojamas pagal atnaujintg jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programa, pritartg Jurbarko rajono savivaldybés mero 2025 m. birzelio 16 d. potvarkiu Nr. V3-
217 ir patvirtintg Jurbarko vaiky lopselio-darzelio ,,Nykstukas® l. e. p. direktoriaus 2025 m. birzelio 17 d.
jsakymu Nr. V-131.

Pedagogy ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo turinio planavimas vykdomas pagal naujai parengta
,Jurbarko vaiky lopselio-darzelio ,,Nykstukas* pedagogy ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo turinio
planavimo tvarkos aprasa “ patvirtintg 2025 m. direktoriaus 2025 m. rugséjo 12 d. jsakymu Nr. V-210.
Visi mokyklos pedagogai, atsizvelgdami i vaiky poreikius, geb¢jimus, ugdymo procesg individualizuoja,
diferencijuoja, personalizuoja.

90 % tévy ugdymo kokybe vertina gerai ir labai gerai.

I kasdiening veiklg integruojama lopSelio-darzelio bendruomenés parengta 2022-2026 m. sveikatos
stiprinimo programa ,,Sveikatos ABC®, lopSelis-darzelis pripazintas Nacionalinio sveikatg stiprinanciy
mokykly tinklo ir aktyviy mokykly tinklo pripazintas 2024 m. ,,Aktyvia mokykla®, sékmingai
igyvendinimas ,,Fizinio aktyvumo skatinimo mokykloje planas 2024-2028 m.*

Organizuota respublikiné ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo jstaigy metodiné — praktiné
konferencija ,,Vaiky Zaidybiné ir patyrimine veikla, atradimo ir nattiralaus smalsumo apie supantj pasaulj
puoseléjimas*®.

Siekiant ugdyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio amZziaus vaiky socialines kompetencijas, sékmingai
jgyvendinamos socialinio, emocinio kompetencijy ugdymo programos: ,,Kimochi®, ,,Drambiliada®, ,,Zipio
draugai“.

2024 m. lapkri¢io mén. organizuota metodiné diena lopselio-darzelio bendruomenei — edukacija vaikams
,,Knygos gimimo kelias* ir seminaras pedagogams.

Siekiant jtraukiojo ugdymo paslaugy kokybés gerinimo, didziausias démesys buvo skiriamas pedagogy ir
Svietimo pagalbos specialisty dalyvavimui tiksliniuose mokymuose. Nuotoliniuose mokymuose apie
itraukyjj ugdyma dalyvavo 87% pedagogy, 90 % mokytojy padéjéjy.
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Visi ugdytiniai, turintys ugdymosi, elgesio, emocijy sutrikimy, gauna tinkamg Svietimo pagalbos
specialisty, mokytojy padéjéjy pagalba.

Siekiant uztikrinti kokybiska jtraukiojo ugdymo paslaugy teikimg nuo 2023 m. lapkri¢io ménesio 26 d.
isteigtas specialiojo pedagogo etatas.

1.2. Atskleisti kiekvieno ugdytinio galias ir sudaryti salygas jo tigciai

Vaiko pasiekimai ir pazanga vertinama pagal lopSelyje-darzelyje parengtus ir direktoriaus jsakymu
patvirtintus tvarkos aprasus.

,Priesmokyklinio ugdymo (-si) pasiekimy ir pazangos dokumentavimo aprasas® patvirtintas 2024 m.
rugséjo 2 d. Nr. V-198-1.

,kimokyklinio amziaus vaiky ugdymo (-si) pasiekimy dokumentavimo ir pazangos stebésenos tvarkos
aprasu‘ patvirtintas 2025 m. rugpjicio 25 d. Nr. V-170.

Visi ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojai steb¢jo, vertino ugdytiniy pasiekimus, vykdé
pasiekimy ir pazangos fiksavima el. dienyne ,,Misy darzelis* ir Vaiko pasiekimy aplanke. Mokytojai vaiko
pasiekimus aptaré su tévais/globéjais individualiai, numaté tolimesnes ugdymo (-Si) gaires.

Apibendrinta informacija apie grupés vaiky pasiekimus ir pazanga rengiama ir aptariama ne maziau kaip du
kartus per metus grupiy susirinkimuose ir mokytojy pasitarimuose.

Specialiyjy poreikiy vaikams rengiamos pritaikytos ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programos,
pagalbos planai vaikams, kuriems diagnozuotas autizmo spektro sutrikimas.

Ugdymo turinio jgyvendinimo situacija aptariama Vaiko gerovés komisijos posédziuose ne maziau kaip tris
kartus per metus.

Svietimo pagalbos specialistai konsultavo tévus, mokytojus, du kartus metuose aptaré vaiko pasiekimus su
pedagogais, tévais, nuolat bendradarbiauta mokytojai — tévai lygmeniu.

Parengta pritaikytos bendrosios prieSmokyklinio ugdymo programos forma, patvirtinta 2023 m. liepos 4
d. direktoriaus jsakymu Nr. V-276. Atnaujintas lopselio - darzelio Vaiko gerovés komisijos reglamentas.
Parengtas ,,Jurbarko vaiky lopselio-darzelio ,,Nykstukas* mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo,
ugdymo pritaikymo ir /ar/ reikalingos Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos aprasas®, patvirtintas 2024 m.
lapkric¢io 15 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-341.

Organizuota metodin¢ diena lopSelio-dazelio bendruomenei — edukacija vaikams EFT arba 9 emocijy
paleidimo taSkai ant kiino*, paskaita tévams ,,Ramaus miego terapija“.

Tesiamas dalyvavimas tarptautiniame projekte ,,Vaiko kelias j grazig kalba®, kurio veiklose dalyvauja
ugdytiniai, mokytojai, tévai/globéjai. Mokykloje vykdoma Sio projekto veikla kiekvienais metais dalijamasi
projekto nariy tarpe.

1.3. Skatinti personalo tobuléjima, lyderyste, patirties sklaidq ir sudaryti galimybes kelti kvalifikacija

Visi mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai jsivertino savo pedagoginés veiklos efektyvumg bei sieké
gauti griztamajj rysi.

Mokyklos vadovas, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai 100% dalyvavo mokymuose jtraukiojo
ugdymo organizavimo klausimais.

90% personalo kvalifikacijg tobulino pagal asmening refleksija ir poreikj platformose: pedagogas.lt.,
,Ugdymo meistrai‘.

Mokyklos pedagogai kryptingai tobulino savo pedagogines ir asmenines kompetencijas dalyvaudami
skaitmeninio, inovatyviy metody, sveikatos ugdymo klausimais. Vienas pedagogas vidutiniskai
kvalifikacija keéle 112 val. , tai yra po 16 kvalifikacijos renginiy vienam pedagogui.

80% pedagogy dalyvavo pagal ESF projekto ,Jkimokyklinio ugdymo kaita“ mokymuose, skirtuose
ikimokyklinio ugdymo programos turinio atnaujinimui.

Ne maZziau kaip du pedagogai karta metuose sveikatos ugdymo patirtimi dalijosi LSSMT, RIUKKPA
interneto portaluose, Salies ikimokyklinio ugdymo jstaigy sambiirio ,,Po Nykstuky kepure* konferencijoje,
respublikingje ikimokyklinio ugdymo mokytojy metodinéje-praktingje konferencijoje ,,Geroji patirtis
jgyvendinant metoding priemone ,,Zaismé ir atradimai®, rajoninéje ugdymo ikimokyklinio, priesmokyklinio
ugdymo jstaigy konferencijoje ,,ISbandziau — naudoju — dalinuosi — pritaikau praktiskai®, ,STEAM veikly
taikymas ugdant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus“ir kt.




ugdymo jstaigy metodiné — praktiné konferencija ,,Vaiky zaidybiné ir patyrimin¢ veikla, atradimo ir
natiiralaus smalsumo apie supantj pasaulj puoseléjimas®.

Tesiamas dalyvavimas tarptautiniame projekte ,,Vaiko kelias j grazig kalbg“, kurio veiklose dalyvauja ir
vaikai, ir ugdytojai, ir tévai. Mokykloje vykdoma §io projekto veikla kiekvienais metais dalijamasi projekto
nariy tarpe.

Stiprinant, skatinant mokykloje lyderyst¢ sékmingai tgsiamas sveikatg stiprinancios mokyklos veiklos
plétojimas, dalyvavimas Salies programose, projektuose laiduoja mokytojams siekti aukStesnés
kvalifikacijos, jvairiapusiSskesnio ugdymo proceso, bei rySiy palaikymo su Salies mokytojais.

2023-2025 m. buvo parengti ir jgyvendinti 6 jstaigos sveikatinimo ir olimpinio ugdymo projektai,
organizuotos 4 respublikinés kiirybinés sveikatinimo akcijos, jtraukusios daugiau, kaip 35 Salies
ikimokyklinio ugdymo jstaigas.

Efektyvios lyderystés kompetencijos stiprinimas mokykloje laidavo komandinio darbo sékme,
1gyvendinant mokykloje iniciatyvas ir vedant bendruomeng | pazangg ir aukStesne kokybe.

2. Tikslas. Kurti saugia, inovatyvia ugdymo (-si) aplinka, laiduosiancia ugdymo/si/ sékme

UZdaviniai

2.1. Kurti saugia, inovatyvia ugdymo (-si) aplinka

Keturiy lauko pavésiniy grindinys isklotos trinkelémis.

Irengta lauko pavésiné-edukaciné erdvé lopselio grupés vaikams.

Lopselio grupiy aiksteliy teritorijos aptvertos tvorele.

Siekiant uztikrinti mazameciy sauguma, zaidimo aikStelése paklota apsauginé dirbtiné danga aplink
jrenginius.

Irengtas pojuciy takas S. Kneipo sveikatinimo veiklai vykdyti.

Siekiant sudaryti saugias ir ugdyma skatinancias sglygas vaiky fiziniam aktyvumui, judéjimo jgiidziy
lavinimui ir socialiniy kompetencijy ugdymui lauke jsigytos priemonés: supynés ,Gandro lizdas®,
¢iuozykla, kompleksinis aikstelés jrenginys ir kt. Sios priemonés prapleéia lauko veikly jvairove, skatina
aktyvy, sveikg gyvenimo biidg ir prisideda prie visapusiskos vaiky raidos.

[rengtas sensorinis kambarys. Sensorinis kambarys jstaigoje jruostas, siekiant uztikrinti tinkamas ugdymo
ir pagalbos salygas vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Si erdvé sudaro galimybes taikyti
individualizuotas sensorinés integracijos, emocinés savireguliacijos ir nusiraminimo priemones,
atsizvelgiant | vaiky individualius poreikius. Sensorinio kambario jrengimas prisideda prie jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimo ir ugdymo proceso kokybés gerinimo.

Tesiant saugios aplinkos kiirimg vidaus patalpose visose grupése isigyti triuk§mo lygio matavimo
Sviesoforai, ugdytiniai geba stebéti triukSmo situacija, s€ékmingai ugdosi vaiky sveiko gyvenimo biido
jprociai.

Sesiose grupése jrengtos erdvés vaiky nusiraminimui (§irmutés, uzdaros erdvés nameliai). Pastebéta, kad
nusiraminimo erdvés padeda vaikams saugiai nusiraminti, atpazinti ir valdyti savo emocijas. Tai gerina
vaiky savireguliacija, mazina konfliktus ir padeda efektyviau grizti prie ugdomosios veiklos.

2.2. Tobulinti ugdymo (-si) aplinkg skaitmeninémis priemonémis, priemonémis patyriminei veiklai

Grupiy edukacinés erdvés apripintos Siuolaikinémis inovatyviomis priemonémis: robotukais, iSmaniaisiais
marskinéliais, interaktyviomis lentomis, plansetémis, mechaniniais zaislais ir kt.

Lauko aikstelés papildytos priemonémis, skirtomis patyriminei, kiirybinei, Zaidybinei veiklai plétoti (lauko
virtuvés, edukaciniai stalai, lauko svarstyklés, tyrinéjimy sienelé, pieSimo lenty rinkinys, statymo kaladéles-
plytos ir kt.)

Orientuojantis j tvaruma, vienoje lauko aikstelé¢je panaudojant jau naudotas medziagas, jrengta lauko
virtuvelé patyriminei veiklai plétoti.
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Grupiy edukacinés erdvés papildytos priemonémis patyriminei veiklai plétoti (mobiliais smélio, vandens
tyrinéjimo stalais, mikroskopais, padidinamaisiais stiklais, pipetémis, magnetais, veidrodziais, zitironais ir

kitomis SiuolaikiSkomis inovatyviomis priemonémis).

SSGG analizé

STIPRYBES

Palanki ugdymo (-si) aplinka, Siuolaikiskos,
inovatyvios ugdymo priemongs.

Sudarytos palankios salygos sveikatos
saugojimui ir stiprinimui, aktyvus
dalyvavimas sveikatinimo programose,
projektuose.

Geros salygos ugdytis specialiyjy poreikiy
vaikams.

Sudarytos galimybés pedagogy kvalifikacijos
tobulinimui.

Bendradarbiaujantis stiprus, kiirybiskas
kolektyvas.

Parengta kokybiska lopSelio-darzelio
ikimokyklinio ugdymo programa.

I vaikg orientuotas ugdymo modelis.
Atsakingas socialinis ir emocinis ugdymas,
orientuotas j vaiko psichologing gerove.
Vadovo iniciatyva, pedagogy mentoryste.

Jauny pedagogy personalo iniciatyvumas.
Aiski ugdymo kryptis ir tradicijos.

Aktyvus dalyvavimas edukacinése,
kultiirinése ir socialinése veiklose.

Papildomo ugdymo jvairové.

Mokyklos veiklos sklaida, dalijimasis gergja
patirtimi.

Lopselio-darzelio priklausymas RIUKKPA
asociacijai, projektui ,,Olimpiné karta®,
LSSTMT, ,,Aktyviai mokyklai®.

Sudarytos salygos vaiky ktrybiskumui,
saviraiSkai.

SILPNOSIOS PUSES

e Nebaigta darzelio pastato renovacija.

e Nepakankamai saugi teritorijos apsauga.

e Skirtingas bendruomenés nariy pozilris j
aktyvy komandinj darba.

e Per mazas tévy jtraukimas j ugdymo
procesa.

e Darbuotojy kaita, nuolatinis darbo
organizavimas dél papildomy darbuotojy
atostogy.

e Vaiky skai¢iaus maz¢jimas.

e Nepakankama mokytojy padéjéjy
kvalifikacija.

e Dalis tévy patiria sunkumy sprendziant
vaiko aukléjimo, ugdymo problemas,
nenori priimti pedagogy ar specialisty
pagalbos.

e Nepakankamas kai kuriy bendruomenés
nariy atvirumas pokyc¢iams.

e Lauko aplinkoje triiksta ugdymo erdviy
tiriamajai veiklai, STEAM laboratorijy,
lauko klasiy

GALIMYBES (Kokios yra teigiamos

perspektyvos? Kokie galimi poky¢iai? Kokios

naujoveés?)

Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo
programose, projektinése veiklose.
Bendradarbiavimo plétra su socialiniais
partneriais, kitomis rajono, Salies ugdymo
Istaigomis, stiprinant socialinj dialogg.
Ugdymo kokybés gerinimas, modernizuojant
lauko aplinkas, sudarant salygas plétoti
patyrimines veiklas.

GRESMES (Kas kelia didZiausia pavojy?
Kokia galima konkurencija?)

e D¢l mazéjancio vaiky skaiCiaus, mazé¢jantis
istaigos finansavimas.

e DaZna ir gausi Svietimo dokumenty
teisiniy, politiniy akty, jstatymy kaita,
spartus papildomy administravimo ir
vadybinés veiklos funkcijy did¢jimas
mazina veiklos kokybe.

e Mokykly tinklo reorganizavimas.
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Skaitmeniniy technologijy diegimas ugdymo
procese.

Aktyvesné mokytojy metodininky sklaida
mokykloje, rajone, Salyje.

Sklandus ikimokyklinio, priesmokyklinio
ugdymo mokytojy bendradarbiavimas.

Jauny pedagogy motyvacija, jy iniciatyvy
palaikymas.

Tikslingas jvairiy seminary ir mokymy
pasirinkimas suteiks mokytojams galimybe
tobulinti kokybiskesnio ugdymo proceso
organizavimo.

Sensorinis kambarys jstaigoje taps universalia
erdve, skirta vaiky ugdymui, poilsiui ir
terapijai, stiprinant vaiky individualias
kompetencijas, jy emocing gerove. i
investicija kurs pridétine vertg visai darzelio
bendruomenei.

Mentorystés organizavimas, sukuriant
aktyvesne bendradarbiavimo ir mokymosi
vieni 1§ kity sistema.

Aktyvesnis tévy jtraukimas j ugdymo procesa.
Irengti patalpa nemieganciy vaiky grupei.
Didesnis démesys ugdymo individualizavimui
ir personalizavimui taikant jtraukujj ugdyma.

Auganti konkurencija tarp ugdymo istaigy
mieste.

Profesinio perdegimo rizika.

Dide¢jantys jstaigos islaikymo kastai.
Nepagristos ugdytiniy tévy pretenzijos
mokytojoms gali turéti neigiamos jtakos
mokytojo pasitenkinimui darbui.

Didé¢ja vaiky, turinciy elgesio, emocijy
sutrikimy.

PrieSmokyklinis ugdymas gali biiti
perkeltas | mokyklas.

Prast¢janti vaiky sveikata.
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V SKYRIUS
VIZIJA. MISIJA. FILOSOFIJA

VIZIJA
Atvira kaitai ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokykla, teikianti kokybiska ugdyma ir
puoseléjanti sveikatos ugdyma.

MISIJA

Inovatyvus ir kokybiskas ugdymo paslaugy teikimas, atliepiantis individualius vaiko poreikius,
lemiantis asmenybés socializacijos sékme.

FILOSOFIJA
Mokykla puoseléja bendruomenes teises | laisve, pagarbg asmenybei, aplinkai, kiekvieno jos

nario sveikatos saugojima.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 tikslas Ugdymo kokybés gerinimas, kuriant ugdymo (-si) inovacijas, siekiant kiekvieno
vaiko individualios paZzangos

1 uzdavinys. Tobulinti pedagogy ugdymo (-si) inovacijy taikymo kompetencijas, siekiant
ugdymosi praktikos kokybés.

2 uzdavinys. Siekti kiekvieno vaiko pazangos, tikslingai taikant ugdymo strategijas,
metodus, priemones.

3 uzdavinys. Kurti ir tobulinti ugdymo aplinkas taikant universalaus dizaino mokymosi
principus.

2 tikslas Stiprinti partneryste ir bendradarbiavima, kuriant besimokancios mokyklos kultiira

1 uzdavinys. Plétoti Mokyklos bendruomenés nariy reflektavimo ir jsivertinimo kultiirg.

2 uzdavinys. Tobulinti ugdymo jstaigos valdymo sistema, siekiant darbuotojy
atsakomybés ir atskaitomybés.

3 tikslas Bendruomenés nariy lyderysté puoseléjant kiekvieno vaiko sveikos gyvensenos
iprocius bei fizin¢ ir emocine sveikatg

1 uzdavinys. Diegti aktyvias, sveikatg stiprinan¢ias ugdymo formas ir metodus,
leidziancius stiprinti vaiky fizing ir emocing sveikatg.

2 uzdavinys. Stiprinti mokyklos, Seimos ir socialiniy partneriy bendradarbiavimg vardan
sveiko, fiziSkai aktyvaus vaiko.

3 uzdavinys. UZtikrinti sveikatg stiprinanCios mokyklos sampratos ir veiklos patirties
sklaidg.

13



VIl SKYRIUS

STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PLANAS

1 tikslas

\ Ugdymo kokybés gerinimas, kuriant ugdymo (-si) inovacijas, siekiant kiekvieno vaiko individualios paZzangos. \

Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiamas rezultatas
asmuo, vykdytojas | terminas
(ai)

1 uzdavinys. Tobulinti pedagogu ugdymo/si/ inovacijy taikymo kompetencijas, siekiant ugdymosi praktikos kokybés

Dalyvavimas Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Visi mokyklos vadovai ir ikimokyklinio ugdymo mokytojai dalyvauja ne
kvalifikacijos renginiuose | mokytojai maziau kaip viename kvalifikacijos renginyje, susijusiame su darbu pagal
pagal atnaujinta atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programg. Mokytojy tarybos posédziy
ikimokyklinio ugdymo ir metodinio ratelio susirinkimy metu ne maziau kaip 80 % laiko skiriama
programa kvalifikacijos renginiy medZiagos aptarimui ir jos pritaikymui
pedagoginiame procese.
Kvalifikacijos tobulinimas | Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Mokyklos mokytojai ne maziau kaip du kartus per metus dalyvauja
taikant inovatyvius mokytojali mokymuose inovatyviy metody ir priemoniy taikymo ugdymo procese
metodus ir priemones klausimais. Inovatyviy metody ir priemoniy veiksmingumas
ugdymo procese analizuojamas, jy poveikis vaiky pazangai ir pasiekimams aptariamas
mokytojy pasitarimuose.
Skaitmeninio rastingumo Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Visi mokytojai ne re¢iau kaip vieng kartg per metus tobulina skaitmeninio
kompetencijy tobulinimas | mokytojai rastingumo kompetencijas, taikydami skaitmenines priemones ugdymo
Procese.
Kvalifikacijos tobulinimas | Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Mokyklos vadovai ne reiau kaip vieng karta per metus dalyvauja
jtraukiojo ugdymo mokytojai, kvalifikacijos renginiuose jtraukiojo ugdymo organizavimo klausimais;
klausimais pagalbos vaikui mokytojai — ne maziau kaip du kartus per metus; pagalbos vaikui
specialistali, specialistai — ne maziau kaip penkis kartus per metus; mokytojy padéjéjai
mokytojy padéjéjai — ne maziau kaip vieng karta per metus, tobulindami kompetencijas darbo
su specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turin¢iais vaikais srityje.
Mokytojy padéjéjy Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Vieng karta per metus organizuojama apskritojo stalo diskusija
kompetencijy stiprinimas | mokytojai, »Mokytojy padéjejy vaidmuo ir pagalba organizuojant jtraukyjj ugdyma*,
mokytojy padéjéjai, skirta reflektuoti patirtj, aptarti i$Stukius ir stiprinti bendradarbiavima.
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dirbant su SUP turinéiais

Svietimo pagalbos

vaikais specialistai
Kompetencijy tobulinimas | Mokytojai, 2026 m. Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir mokytojy padéjéjai ne reCiau
darbui sensoriniame Svietimo pagalbos kaip vieng kartg dalyvauja mokymuose darbui sensoriniame kambaryje.
kambaryje specialistai, Mokymy dalyviai tobulina kompetencijas jvairiy terapijy taikymui
mokytojy pad¢jéjai praktingje veikloje.
Modelio ,,Kolega — Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Ne maziau kaip 70 % pedagogy per metus dalyvauja arba organizuoja
kolegai* jgyvendinimas, mokytojal, atviras veiklas mokykloje ir rajone; per metus mokykloje organizuojamos
mokymasis pagalbos vaikui ne maziau kaip SeSios atviros veiklos. Ne maziau kaip du pedagogai per
bendradarbiaujant ir specialistai, metus dalijasi geraja patirtimi dirbant pagal atnaujintg ikimokyklinio
griztamojo rysSio teikimas | mokytojy padéjéjai ugdymo programg rajono ir (ar) Salies lygmeniu. Visi pedagogai
dalyvauja rajono metodiniy bareliy veikloje, stebi veiklas, reflektuoja ir
dalijasi gergja patirtimi.
Tarptautiné patirties Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. .. . . . . .
. o Kartg per metus ne maziau kaip 2 pedagogai parengia pranesimus ir
sklaida mokytojai, LR L S . . .
S dalijasi patirtimi tarptautinéje mokslin¢je konferencijoje ,,Vaiko kelias j
pagalbos vaikui o, . S
specialistai, grazig kalbg. Laimingas vaikas®.
mokytojy padéjéjai

2 uzdavinys. Siekti kiekvieno vaiko pazangos, tikslingai taikant ugdymo strategijas, metodus, priemones.

Ugdytiniy pasiekimy ir Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Mokytojai du kartus per metus atlicka ugdytiniy pasiekimy ir pazangos
pazangos stebésena mokytojal, stebéseng pagal jstaigoje patvirtintus pasiekimy dokumentavimo ir
pagalbos vaikui pazangos stebésenos tvarkos apraSus. Pasiekimai aptariami su grupés
specialistai, pedagogais, individualiai su ugdytiniy tévais/ globéjais ir numatomos
mokytojy padéjéjai tolesnés ugdymo(-si) gairés. Vaiky daroma pazanga du kartus per metus
aptariama metodinio ratelio pasitarimuose ir mokytojy tarybos
posédziuose. Kiekvienais metais stebima ugdytiniy asmenybés tgtis.
Taikoma skaitmenin¢ priemoné individualios paZangos steb¢jimui
(elektroninis dienynas).
Pedagogy Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | 100 % vaiky pereinant i$ lopselio j darzel; ir i$ vyresniosios ikimokyklinio

bendradarbiavimas ir

mokytojali,
pagalbos vaikui

ugdymo grupés ] prieSmokyklinio ugdymo grupe, pedagogai gauna ir
aptaria vaiky paZangos informacija. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai
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informacijos apie vaiko specialistai, parengia ir pateikia rekomendacijas rajono mokykloms, vykdanc¢ioms
pazangg perdavimas mokytojy padéjéjai pradinio ugdymo programa, dél vaiky ugdymo testinumo ir pagalbos
teikimo.
Ugdymo strategijy ir Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Didéja ugdytiniy pasickimy ir pazangos vertinimo efektyvumas.
metody taikymas, siekiant | mokytojali, Ugdytiniy pasiekimy lygmenys: prieSmokykliniame ugdyme iki
vaiky pazangos pagalbos vaikui pagrindinio — 0 %; pagrindinis — 85 % (2026 m.), 90 % (2027 m.), 95 %
specialistai, (2028 m.); vir$ pagrindinio — 15 % (2026 m.), 20 % (2027 m.), 25 % (2028
mokytojy padéjéjai m.). Taikomi ugdymo metodai:
e STEAM —70 %, 75 %, 80 %;
e patyriminis ugdymas — 75 %, 80 %, 85 %;
e skaitmeniniy technologijy taikymas — 50 %, 55 %, 60 %;
e ugdymo(-si) konteksty taikymas — 70 %, 75 %, 80 %.
Ugdymo proceso Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Ugdymo procesas organizuojamas netradicinése aplinkose: lauko erdvése
organizavimas mokytojal, — 10-15 % per ménesj; bibliotekoje, muziejuje, kitose jstaigose, tévy
netradicinése aplinkose pagalbos vaikui darbovietése — iki 15 % per ménesj; neformaliojo ugdymo biireliuose —
specialistai, iki 25 % per savaite; edukacinése iSvykose — 10-20 % per ménes;.
mokytojy padéjéjai
Pagalbos ugdytiniams, Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Visi mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai atlicka pirminj vaiko
turintiems ugdymosi mokytojal, ugdymosi poreikiy vertinimg ir teikia reikiamg pagalbg pagal jstaigoje
sunkumy, teikimas pagalbos vaikui patvirtintg tvarkos aprasg. Ugdytiniams, turintiems ugdymosi sunkumy,
specialistali, rengiami individualis pagalbos planai, kurie pagal poreikj, bet ne rec¢iau
mokytojy padéjéjai kaip du kartus per metus, aptariami su vaiko atstovais.
Individualizuoto ir Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai, vadovaudamiesi PPT ir kity
pritaikyto ugdymo mokytojal, specialisty rekomendacijomis, rengia pritaikytas ikimokyklinio ir
uztikrinimas pagalbos vaikui prieSmokyklinio ugdymo programas. Ne re¢iau kaip du kartus per metus
specialistai, ugdymo turinio jgyvendinimas ir vaiky pazanga analizuojami Vaiko
mokytojy padéjéjai geroves komisijos posédziuose, individualiai aptariami su vaiko atstovais,

numatomos  tolesnés individualios ugdymosi gairés, nuolat
bendradarbiaujama mokytojy — tévy — Svietimo pagalbos specialisty
lygmeniu.
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3 uzdavinys.

Kurti ir tobulinti ugdymo aplinkas taikant universalaus dizaino mokymosi principus

Universalaus dizaino Mokyklos vadovai | 2026-2028 m. | Grupiy edukacinés aplinkos papildomos ugdymo priemonémis, kuriama

mokymuisi gairiy ugdymo(-si) konteksty jvairové, skatinama vaiky zaidybiné veikla,

taikymas kuriant ugdymosi savarankiSkumas ir saviugda kasdieniniame ugdymo(-Si) procese.

aplinkas

Lankstiis ir mobiliis Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Kuriami lankstlis, lengvai transformuojami ugdymo(-si) kontekstal,

ugdymo (-si) kontekstai mokytojali pritaikomi skirtingiems vaiky poreikiams ir veikly pobidziui. Lauko

vidaus ir lauko erdvése aikStelése ir pavésinése kasmet sukuriami 1-2 nauji ugdymo(-si)
kontekstali, taikant tvarius sprendimus ir priemones.

Grupiy apriipinimas Mokyklos vadovai | 2026-2028 m. | Isigyjamos SiuolaikiSkos, vaiky amziy ir poreikius atitinkan¢ios

Siuolaikiskomis ugdymo ugdymo(-si) priemonés, skirtos patyrimui, STEAM ugdymui, veikloms

(-si) priemonémis lauko erdvése. Kiekviena grupé kasmet atnaujina ar papildo savo erdve
ne maziau kaip viena ugdomgja priemone (mobiliis staliukai, keduteés,
tyrin€jimo stalai, sienelés ir kt.).

STEAM eksperimenty ir Mokyklos vadovai, | 2027-2028 m. | Lopselio-darzelio kieme kuriamos ir papildomos erdvés eksperimentams

tyrimy erdviy kiirimas lauko erdviy ir tyrin€jimui, jrengiama lauko STEAM laboratorija.

kiirimo darbo grupé

Naujy teminiy ugdymo Mokyklos vadovai, | 2026-2027 m. | Lopselio-darzelio lauko teritorijoje jrengtos dvi naujos ugdymo erdvés:

erdviy kiirimas lauko lauko erdviy muziking ir saugaus eismo aplinkos.

aplinkoje kiirimo darbo grupé

Skaitmeninés Mokyklos vadovai | 2026-2028 m. | Atnaujinta ir papildyta skaitmeniné infrastruktaora: 2026 m. — jsigyta 10

infrastrukttiros tobulinimas planseciy ir mokamoji programa ,,Alpa Kids*; 2027 m. — 2 neSiojamieji
kompiuteriai ir interaktyvis zaislai; 2028 m. — 2 interaktyvios priemonés,
projektorius ir interaktyvi lenta.

Saugios, emocinei gerovei | Mokyklos vadovai | 2026-2028 m. | Ugdymo aplinkos papildytos relaksacijos, sensorikos ir motorikos

palankios ugdymo
aplinkos kiirimas

ugdymo priemonémis, atsizvelgiant j vaiky ugdymosi poreikius ir raidos
ypatumus. Jrengtos 1-2 ugdymo erdvés koridoriuose ir (ar) laiptinése,
skatinancios vaiky aktyvumg. Isigyti 2 asmeninés erdvés nameliai
vaikams, turintiems ugdymosi ar elgesio sunkumy. Papildyta
alternatyvaus poilsio erdve, atnaujintos dviejy grupiy lauko aikstelés
fizinei veiklai.

17




Ugdymo(-si) priemoniy
poreikio tyrimas

Mokyklos vadovai

2026-2028 m.

Kasmet atliekama ugdymo(-si) priemoniy poreikio apklausa ir analizé,
leidzianti tikslingai planuoti ugdymo aplinky atnaujinimg ir investicijas.

2 TIKSLAS

Stiprinti partneryste ir bendradarbiavima, kuriant besimokanc¢ios mokyklos kultiirga

Priemonés pavadinimas | Atsakingas asmuo, | Vykdymo Laukiamas rezultatas
vykdytojas (ai) terminas

1 uzdavinys. Plétoti mokyklos bendruomenés nariy reflektavimo ir jsivertinimo kultiira

Refleksijos ir jsivertinimo | Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Ne maziau kaip 70 % (2026 m.), 75 % (2027 m.), 80 % (2028 m.)

kulttiros stiprinimas mokytojal, mokytojy sistemingai taiko reflektavimo ir jsivertinimo metodus veiklose.

mokyklos bendruomenéje | mokytojy padéjéjai, Ne maziau kaip 70 % / 75 % / 80 % mokytojy bent kartg per pusmetj

pagalbos mokiniui atlieka profesinés veiklos refleksija ir ja remiasi planuodami tobulinima.
specialistai Ne maziau kaip 65 % / 70 % / 75 % mokytojy nurodo, kad refleksija

padeda gerinti ugdymo proceso kokybe (apklausy duomenimis). 2028 m.
ne maziau kaip 80 % mokyklos veiklos sprendimy grindZiami
jsivertinimo ir refleksijos duomenimis, ne maziau kaip 75 % numatyty
tobulinimo veikly jgyvendinamos remiantis refleksijos rezultatais, ne
maziau kaip 70 % veiklos rodikliy rodo teigiamg pazanga (duomeny
rinkimo budai: apklausos, veikly steb¢jimai, refleksijos formos, metinés
ataskaitos).

Bendruomeniskumo ir Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Darbuotojai aktyviai jsitraukia ] jstaigos savivalda: ne maziau kaip 90 %

dialogo kulttiros darbuotojai darbuotojy dalyvauja darbo grupése, perzitrint darbo sglygas, rengiant ar

puoseléjimas atnaujinant vidaus dokumentus, stiprinant darbo kultirg. Mokykloje
organizuojami vidiniai seminarai, mokymai ir komandos formavimo
uzsiémimai bendravimo, konflikty valdymo, bendradarbiavimo temomis.
Mokymuose dalyvauja ne maziau kaip 90 % darbuotojy, fiksuojami
teigiami darbuotojy atsiliepimai.

Tvarios partnerystés su Mokyklos vadovai, | 2026-2028 m. | Igyvendinamos bendros veiklos, projektai ir iniciatyvos su Jurbarko

socialiniais ir §vietimo
partneriais stiprinimas

mokytojali

sporto centru, Jurbarko rajono savivaldybés administracija, Jurbarko
viesaja biblioteka, Jurbarko krasto muziejumi, Jurbarko Vytauto DidZiojo
ir Naujamies€io progimnazijomis. Partneriai jtraukiami } ugdymo ir
bendruomenines veiklas. Parengtos ir pasiraSytos bendradarbiavimo
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sutartys. Ple¢iamas partneriy tinklas — surandami 1-2 nauji partneriai.
Didé¢ja jstaigos matomumas ir reputacija.

2 uzdavinys. Tobulinti jsta

igos valdymo sistema, siekiant darbuotojuy atsakomybés ir atskaitomybés

Valdymo procesy
aiSkinimas ir atsakomybés
pasidalijimo stiprinimas

Mokyklos vadovai

2026-2028 m.

Atnaujinta ir aiSkiai apibrézta jstaigos valdymo sistema. Nustatyti ir
dokumentuoti darbuotojy vaidmenys, atsakomybés ir atskaitomybés
tvarka. Veiklos planavimas, stebésena ir atskaitomybé vykdomi
nuosekliai ir sistemiskai. Darbuotojai supranta savo funkcijas ir
atsakomybés ribas. Darbuotojai prisiima atsakomybe uz pavestas veiklas
ir jy rezultatus. Skatinamas darbuotojy savarankiSkumas ir savirefleksija.
Ne maziau kaip 85 % darbuotojy laiku ir kokybiskai pateikia veiklos
ataskaitas pagal nustatyta tvarkag. Ne maziau kaip 75 % darbuotojy
prisiima asmenin¢ atsakomybe uZz pavestas funkcijas (apklausy
duomenimis). Ne maziau kaip 70 % darbuotojy geba savarankiSkai
jsivertinti savo veiklos rezultatus.

Vidaus komunikacijos ir
sprendimy sklaidos
gerinimas

Mokyklos vadovai

2026-2028 m.

Uztikrinama savalaike, aiski ir nuosekli vidiné komunikacija tarp vadovy
ir darbuotojy. Darbuotojai gauna aktualig informacijg apie jstaigos veikla,
pokycius ir planuojamus sprendimus. Sumazéja informacijos trilkumo ir
skirtingy interpretacijy atvejy. Priimti sprendimai yra aiSkiai
komunikuojami visiems susijusiems darbuotojams. Darbuotojai supranta
sprendimy priémimo priezastis, tikslus ir numatoma poveikj. Nustatoma
aiSki sprendimy jgyvendinimo eiga ir atsakingi asmenys. Didéja
darbuotojy jsitraukimas ] jstaigos veiklg ir sprendimy jgyvendinima.
Skatinamas grjztamasis rySys ir konstruktyvus dialogas tarp darbuotojy ir
vadovybés. Darbuotojai drasiau teikia pasitilymus ir pastabas. Stipréja
bendras atsakomybés ir atskaitomybés suvokimas jstaigoje.

Vadovy vadybiniy ir
lyderystés kompetencijy
stiprinimas

Mokyklos vadovai

2026-2028 m.

Vadovai dalyvauja vadybos ir lyderystés mokymuose, seminaruose,
tiksliniuose mokymuose apie atsakomybés, atskaitomybes ir pokyciy
valdyma. Vadovai sistemingai teikia griZztamajj ry$j darbuotojams, aiSkiai
komunikuoja apie lukesCius, veiklos rezultatus ir atsakomybés ribas.
Did¢ja vadovy asmeniné atsakomybé uz padaliniy ir jstaigos rezultatus.
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3 TIKSLAS

Bendruomenés nariy lyderysté, puoseléjant kiekvieno vaiko sveikos gyvensenos jprocius bei fizing ir emocine

sveikata

Priemonés pavadinimas

Atsakingas asmuo,
vykdytojas (ai)

Vykdymo
terminas

Laukiamas rezultatas

1 uzdavinys. Diegti aktyvias, sveikata stiprinan¢ias ugdymo formas ir metodus, leidZiancius stiprinti vaiky fizin¢ ir emocing sveikata

Sveikatos ugdymo Direktoriaus 2026-2028 m. | Sveikatos ugdymo programa integruota j ikimokyklinio ir priesmokyklinio
programos ,,Sveikatos pavaduotojas ugdymo programy turinj. Programoje numatytos veiklos jgyvendinamos
ABC* integravimas | ugdymui, visose amziaus grupese, jsitraukia visa mokyklos bendruomené. Ugdomi
ugdymo procesg mokytojali sveikos gyvensenos, aktyvaus gyvenimo biido jgtidziai ir jprociai.
Fizinio aktyvumo ir fizinio | Direktoriaus 2026-2028 m. | Aktyviai telkiama mokyklos bendruomené sveikatos stiprinimo veikloms.
rastingumo ugdymas pavaduotojas Igyvendinami ilgalaikiai nacionaliniai projektai ,,Futboliukas®, ,,Lietuvos
ugdymui, mazyjy zaidynés®, ,,Olimpiné karta“. Dalyvaujama Lietuvos sveikatg
mokytojai stiprinan¢iy mokykly tinklo ir ,,Aktyvios mokyklos* tinklo renginiuose.
Organizuojami RIUKKPA inicijuoti renginiai (,,Rieda ratai rateliukai®,
»Sportuojantis koridorius®, ,,Mazoji mylia®, ,, TrikrepSio festivalis* ir kt.).
Organizuojamas tradicinis Salies ikimokyklinio amziaus vaiky sporto
renginys ,,Nykstuko zaidynés*. Parengiami ne maziau kaip 2 sveikatinimo
ir (ar) olimpinio ugdymo projektai per metus. Taikomi S. Kneipo
sveikatinimo metodikos elementai.
Socialinio-emocinio Direktoriaus 2026-2028 m. | Ne maziau kaip 80 % ugdytiniy sustiprina socialinius ir emocinius

ugdymo programy
integravimas

pavaduotojas
ugdymui,
mokytojali

1giidzius, gebejimg spresti konfliktus. 100 % prieSmokyklinio ugdymo
vaiky dalyvauja tarptautin¢je programoje ,Zipio draugai“. 100 %
ikimokyklinio ugdymo vaiky dalyvauja programoje ,,Kimochis*. 100 %
vyresniojo amziaus grupiy vaiky, pedagogy ir tévy dalyvauja programoje
,2Drambiliada®. Programy veiklos stiprina atsakomybés jausma,
saviraiSka, gebéjima biiti iSgirstam.

2 uzdavinys. Stiprinti mokyklos, Seimos ir social

iniy partneriy bendradarbiavima vardan sveiko ir fiziSkai aktyvaus vaiko

Téwvy aktyvo ir mokyklos
savivaldos veiklos
stiprinimas

Direktoriaus
pavaduotojas

2026-2028 m.

Reguliariai organizuojami tévy ir pedagogy susitikimai. Tévy taryba ir
mokyklos savivalda inicijuoja ne maZziau kaip 25 % mokyklos renginiy ir
veikly, ne maziau kaip 75 % bendruomenés nariy juose dalyvauja.
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ugdymui,

mokytojali
Tévy ir pedagogy Direktoriaus 2026-2028 m. | Tévai aktyviai bendradarbiauja su pedagogais, teikia idéjas projektams,
bendrysté organizuojant pavaduotojas renginiams, ugdymo veikloms, savanoriauja jas organizuojant. Dalyvauja:
renginius ugdymui, 2026 m. — 70 %, 2027 m. — 75 %, 2028 m. — 80 %. Organizuojamos
mokytojali tradicinés jstaigos Sventés, akcijos, parodos. Tobulinamos lauko
edukacijos, jtraukiant ne maziau kaip 50 % tévy (globéjy) 1 bendry
iniciatyvy planavimg ir jgyvendinimag.
Bendry veikly su Direktoriaus 2026-2028 m. | Pasirasytos bendradarbiavimo sutartys, iSplétota socialiné partnerysté. Ne
socialiniais partneriais pavaduotojas maziau kaip 10 renginiy per metus organizuojama su socialiniais
organizavimas ugdymui, partneriais netradicinése edukacinése aplinkose, uztikrinant ugdymosi
mokytojali formy jvairove.

3 uzdavinys. UZtikrinti sveikata stiprinancios mokyklos sampratos ir veiklos patirties sklaida

Sveikatg stiprinancios Sveikatos 2026-2027 m. | Parengta jstaigos sveikatos ugdymo programa ,,Sveikatos ABC* 2027—
mokyklos veiklos stiprinimo ir 2031 m., supazindinta mokyklos bendruomené, programa pateikta
testinumo uztikrinimas olimpinio ugdymo Lietuvos sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo komisijai vertinimui.

grupe
Sveikatos ugdymo veikly Sveikatos 2026-2028 m. | Jgyvendinamos veiklos pagal Lietuvos sveikatg stiprinanciy mokykly
plétojimas ir patirties stiprinimo ir tinklo, ,,Aktyviy mokykly* tinklo, RIUKKPA, projekto ,,Olimpiné karta“,

sklaida

olimpinio ugdymo
grupé, direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojali

LFF projekto ,,Futboliukas“ veikly planus. Ne maziau kaip 4 pedagogai
per metus dalijasi patirtimi ugdytiniy sveiko ir aktyvaus gyvenimo budo
jgidziy formavimo klausimais. Plétojama sveikatinimo veikla pagal
programg ,,Sveikatos ABC* ir taikomi S. Kneipo metodikos elementai,
vykdoma jy sklaida.
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VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO PRIEZIUROS PROCESAS

Strateginio plano vykdymas perzitirimas kasmet mokslo mety pabaigoje. Pagal priezitiros
(vertinimo) grupés parengtas iSvadas jis koreguojamas.

Strateginio plano rengimo grupé, sudaryta direktoriaus jsakymu, parengia ir pateikia
strateginio plano pakeitimus Mokytojy tarybos posédyje ir Mokyklos tarybos posédyje iki
prasidedant naujiems mokslo metams.

Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais Mokyklos
bendruomené supazindinama kasmet mokslo mety pradzioje.

Mokyklos direktorius ir pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina
strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar veikla yra efektyvi.

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira

teq;:
cxategyy
‘ Mokyklos strateginis /\
planas
@engimgg geebésen,
Plano parengimo Igyvendinimo
grupe priezilros grupé

'&LA—JZ

Bendruomené

Pagrindiniuy rodikliy apskaita ir analizé
Strateginio plano rengimo ir priezitiros grupé strateginio plano vertinimg atlieka kiekvieny

mety pabaigoje (gruodzio mén.). Pagal poreikj plano vertinimas gali biiti atlieckamas anksciau.
Analizés duomenys fiksuojami strateginiy tiksly ir uzdaviniy pasiekimo analizés lenteléje.

STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU PASIEKIMO ANALIZE

Tikslas
Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Panaudota léSy Igyvendinta
rezultatas rezultatas (data)
SUDERINTA

Jurbarko vaiky lopselio-darzelio
,.Nykstukas“ mokyklos tarybos
2026 m. sausio 15 d.
protokoliniu nutarimu Nr. OT-1
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