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JURBARKO VAIKŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „NYKŠTUKAS“ 

2026-2028 M.  STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

Jurbarko vaikų lopšelio-darželio „Nykštukas“ (toliau – Mokykla) 2026-2028 metų strateginis veiklos 

planas (toliau – Planas) parengtas siekiant efektyviai ir kryptingai organizuoti Mokyklos veiklą, telkti 

Mokyklos  bendruomenę tikslų ir uždavinių įgyvendinimui, racionaliam turimų ir planuojamų gauti finansinių, 

materialiųjų, žmogiškųjų išteklių naudojimui.  

Mokyklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu,        Geros mokyklos 

koncepcija, Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijos 2024-2026 metų strateginiu veiklos planu, Jurbarko rajono savivaldybės 2016-2026 metų 

strateginiu plėtros planu, Jurbarko rajono savivaldybės 2024 -2026 metų strateginiu veiklos planu, Jurbarko 

rajono savivaldybės  tarybos sprendimais bei Jurbarko rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 

įsakymais, Mokyklos nuostatais,  Mokyklos veiklos ataskaitomis, Mokyklos  veiklos  kokybės įsivertinimo  

rezultatais, bendruomenės narių rekomendacijomis ir pasiūlymais, visuomenės poreikiais, esama situacija, 

išoriniais ir vidiniais veiksniais bei turimais žmogiškaisiais, materialiniais ištekliais. 

Rengiant Planą konsultuotasi su Jurbarko rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir 

sporto skyriaus specialistais.  

Planą parengė Mokyklos direktoriaus 2025 m. lapkričio 20 d. įsakymu Nr. V-346 „Dėl darbo grupės 

Jurbarko vaikų lopšelio-darželio „Nykštukas“ strateginio plano 2026-2028 metams projektui parengti 

sudarymo“ sudaryta darbo grupė iš Mokyklos administracijos, mokytojų, švietimo pagalbos specialistų, tėvų 

atstovų. 

Strateginis veiklos planas bus įgyvendintas jame numatytas priemones perkeliant į Mokyklos 

kalendorinių metų veiklos planus. Keičiantis aplinkybėms, atsiradus naujiems poreikiams ir (ar) galimybėms, 

Planas bus peržiūrimas ir tikslinamas. 

 

 

II SKYRIUS 

ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 

 

Jurbarko vaikų lopšelis-darželis „Nykštukas“ oficialiai pradėjo veikti 1946 m. liepos 1 d., tačiau kai 

kurie šaltiniai teigia, kad jo veikla prasidėjo apie 1938 metus Šv. Vincento prieglaudoje. Didėjant vaikų 

skaičiui, ugdymo įstaiga buvo perkeliama į vis naujas patalpas. Nuo 1976 m. kovo mėnesio, pastačius naujus 

pastatus, Mokykla perkelta į K. Donelaičio gatvę, kur savo veiklą vykdo iki šiol. 

Mokykloje teikiamas ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas, nuolat kuriamos ir tobulinamos 

edukacinės erdvės ir aplinkos. Mokyklos teritorijoje įrengta futbolo, krepšinio aikštelės, pastate įrengta sporto 

salė. Vaikams sudaromos galimybės saviraiškai ir kūrybai, plėtojama papildomo ugdymo įvairovė: robotikos,  

mažųjų išradėjų užsiėmimai, futboliukas, karate ir kitos veiklos. Grupių ir kitos aplinkos aprūpintos 

šiuolaikiškomis ugdymo priemonėmis. 

2012 m. Mokykloje vykdyta dalinė pastatų vidaus patalpų renovacija, kurios metu ne tik atnaujintos 

esamos patalpos, bet ir įrengtos naujos: logopedų, psichologo kabinetas, metodinis centras, įvairios pagalbinės 

patalpos maisto ruošimui ir kt. 

Mokykla nuo 2003 m. priklauso Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklui ir įgyvendina jau 

ketvirtą sveikatos stiprinimo programą. 2008 metais įsijungta į Lietuvos futbolo federacijos programos 

„Sugrąžinkime vaikus į stadionus“ projektą  „Futboliukas“ ir kasmet tęsiamas dalyvavimas šiame projekte. 

Nuo 2010 m. Mokykla yra Lietuvos tautinio olimpinio komiteto programos „Olimpinė karta“ narė ir savo 

veikloje puoselėja sportinę veiklą ir olimpizmo idėjas.  
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               Mokykla 2024 m. buvo pripažinta „AKTYVIA MOKYKLA“, kuri savo veikloje išskirtinį dėmesį 

skiria visos bendruomenės fizinio aktyvumo skatinimui, toliau tęsia fizinio aktyvumo palankios aplinkos 

kūrimą, sėkmingai integruoja fizinio aktyvumo veiklas į kasdieninį mokyklos gyvenimą.  

Mokyklos pedagogai yra Lietuvos ikimokyklinio ugdymo įstaigų kūno kultūros pedagogų asociacijos 

nariai ir aktyviai dalyvauja jos veikloje. 

Mokykla turi savo simbolius: vėliavą, himną, logotipą, grupių logotipus, interneto svetainę 

(PRADINIS - Jurbarko lopšelis-darželis „Nykštukas“) „Facebook“ paskyrą (Jurbarko vaikų lopšelis-darželis 

„Nykštukas" | Jurbarkas | Facebook) 

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojų taryba, Tėvų taryba. 

 

 

 

III SKYRIUS 

IŠORINĖS APLINKOS ANALIZĖ 

 

 

Politiniai-teisiniai veiksniai 

 

Lietuvos švietimo politika yra orientuota į Vakarų šalies vertybes ir formuojama atsižvelgiant į 

Europos Sąjungos švietimo gaires ir prioritetus, kurie užtikrina tvarų švietimo sistemos vystymąsi. Lietuvos 

švietimo plėtotės strategija 2021 – 2030 metų laikotarpiui, patvirtinta pagal Europos švietimo erdvės 

principus, išryškina būtinybę užtikrinti kokybišką, įtraukią ir tvarią švietimo aplinką, akcentuojant 

skaitmeninių įgūdžių ugdymą, mokymąsi visą gyvenimą ir socialinę atskirtį. 

 Mokyklos ilgalaikiai strateginiai tikslai orientuojami į Valstybinę švietimo strategiją, Lietuvos 

pažangos strategiją „Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepcijos nuostatas. Mokykla veiklą grindžia Lietuvos 

Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu ir kitais įstatymais, Vaiko teisių 

konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministro įsakymais ir Jurbarko rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Jurbarko rajono savivaldybės mero 

potvarkiais, Jurbarko rajono savivaldybės administracijos direktoriaus, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus 

vedėjo įsakymais bei kitais teisės aktais, Jurbarko vaikų lopšelio-darželio „Nykštukas“ nuostatais, patvirtintais 

Jurbarko rajono savivaldybės tarybos 2024 m. lapkričio 28 d. sprendimu Nr. T2-338, Metiniu veiklos planu, 

Vidaus tvarkos taisyklėmis ir kitais Mokyklos vidaus tvarkos dokumentais, Ikimokyklinio ugdymo programos 

gairėmis, „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu“, Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa ir 

įstaigos Ikimokyklinio ugdymo programa. 

 

 

Ekonominiai veiksniai 

 

 Pagrindiniai Mokyklos finansavimo šaltiniai yra  Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministerijos skiriamos lėšos pagal atnaujintą finansavimo metodiką,   Savivaldybės ir Valstybės biudžeto lėšų 

pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą ir pritraukiamosiomis papildomomis lėšomis, dalyvaujant 

šalies, rajono projektuose, paramos lėšomis, Mokyklos patalpų nuomos lėšomis.  

Mokyklai nepakankamai skiriama lėšų pastatų remontui, edukacinėms erdvėms atnaujinti ir tobulinti. 

Švietimo finansavimas priklauso nuo šalies ekonominės būklės, bendrojo vidaus produkto augimo ir švietimui 

skiriamos jo dalies. 

 

 

Socialiniai-demografiniai veiksniai 

 

Mokyklos veiklai ir jos Plano kryptims įtakos turi ir bendroji Lietuvos socialinė politika. Toliau 

mažėja Lietuvos gyventojų skaičius, vadinasi, ir švietimo paslaugų rinka. Gimstamumo mažėjimas, 

emigracija, bedarbystė, didėjantis nepilnų, socialiai remtinų šeimų skaičius, pastaraisiais metais įtakojo  

įstaigos veiklą. Vaikų skaičius mažėja,  ši tendencija gali išlikti ir ateityje. 

https://www.nykstukas.eu/
https://www.facebook.com/jurbarkonykstukas/
https://www.facebook.com/jurbarkonykstukas/
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Valstybiniu mastu akcentuojant ikimokyklinio ugdymo svarbą dar ankstyvajame ugdyme, valstybei 

sudarius sąlygas tėvams kuo anksčiau įsijungti į darbo rinką, vis daugiau tėvų pradeda leisti vaikus į lopšelį-darželį 

ankstyvajame laikotarpyje. Augant ankstyvojo amžiaus vaikų nuo 1 metų amžiaus ugdymo paslaugų poreikiui,   

nuo 2021 metų  lopšelyje- darželyje formuojamos  šio amžiaus vaikų grupės. 

             Pastarieji keleri metai ikimokykliniam ugdymui buvo reikšmingi sisteminiais pokyčiais ir sprendimais. 

Atkreiptas ypatingas dėmesys į vaikus, kuriems labiausiai reikia paramos ir pagalbos. Didelis dėmesys skiriamas 

šiems vaikams, nes būtent lygios galimybės, jų sudarymas iki mokyklos lankymo pradžios įvardijamos kaip labai 

reikšmingos priemonės, padėsiančios vaikui mokytis ir siekti vėliau kuo geriausių rezultatų.  Nuo 2024 metų 

lopšelis-darželis dalyvauja projekte „Ankstyvojo ugdymo užtikrinimas vaikams iš socialinę riziką patiriančių 

šeimų“,  

             Stebima, kad daugėja vaikų, turinčių ugdymosi sunkumų, emocijų ir elgesio sutrikimų taip pat vaikų, 

kuriems skiriamas privalomas ikimokyklinis ugdymas. 

 

 

 

Technologiniai veiksniai 

 

Vienu iš pagrindinių Valstybės ilgalaikės raidos strategijos tikslų yra vykdyti informacinės ir žinių 

visuomenės plėtros programą. Informacinės komunikacinės technologijos vis labiau veikia ugdymo ir 

ugdymosi metodus, daro įtaką ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui, todėl tampa svarbiu 

veiksniu modernizuojant Mokyklą, siekiant naujų kompetencijų ir kvalifikacijos tobulinimo, teikiant 

informaciją visuomenei ir socialiniams partneriams. 

Naujausių technologijų diegimas ir integracija į mokyklų kasdieninį darbą yra esminė švietimo 

sistemos pertvarkos dalis, kuria siekiama stiprinti mokinių ir mokytojų skaitmeninį raštingumą, tai pat plėtoti 

nuotolinio ir hibridinio mokymosi galimybes. 

Mokykloje naudojamas mokinių ir mokytojų duomenų registras. Visos Mokyklos grupės aprūpintos 

kompiuteriais, interneto ryšiu, visi darbuotojai turi galimybę naudotis informacinėmis technologijomis. 

Muzikos, sporto salėse, metodiniame centre, sensoriniame kambaryje įrengti projektoriai ir kompiuteriai , 

muzikos salėje yra interaktyvios grindys, visos grupės (išskyrus ankstyvojo amžiaus dvi grupes)  aprūpintos 

interaktyviomis lentomis, robotukais, kitomis išmaniosiomis ugdymo priemonėmis ir kt. IT, kas užtikrina 

kokybišką ugdymo medžiagos sklaidą, galimybę  gretai surasti informaciją bei efektyviai organizuoti ugdymo 

procesą. Mokykloje naudojamas elektroninis dienynas „Mūsų darželis“, elektroninė sistema „Dasata“ (darbų 

saugos organizavimui, supažindinimui su dokumentais ir kt.), įdiegta dokumentų valdymo sistema „DBSIS“, 

kuri užtikrina sklandų dokumentacijos  valdymą ir komunikaciją. Mokyklos darbuotojai turi kompetencijų 

darbui su IT, sudaryta galimybė nuolat jas tobulinti ir gerinti.  

 

 

Edukaciniai veiksniai 

 

Valstybinė švietimo strategija įpareigoja švietimo įstaigas padėti paversti Lietuvos švietimą  tvariu 

pagrindu valstybės gerovės kėlimui, veržliam ir savarankiškam žmogui, atsakingai ir solidariai  kuriančiam 

savo, Lietuvos ir pasaulio ateitį. Ikimokykliniam, priešmokykliniam ugdymui keliamas tikslas – ugdyti vaiko 

bendrąsias kompetencijas bei gyvenimo įgūdžius, puoselėti kūrybiškumą bei kritinį mąstymą.  

Mokyklos edukacinės aplinkos pagal galimybes nuolat atnaujinamos ir tobulinamos Šis procesas 

vyksta planuojant ir numatant lėšas aplinkos kūrimui. Mokykloje įrengti du logopedo kabinetai, sporto salė,  

sensorinis kambarys, krepšinio, futbolo aikštelės ir kt. Ugdymo procese sėkmingai panaudojamos išorės 

edukacinės erdvės. Mokytojai nuolat tobulindami kvalifikaciją ir įgydami naujų kompetencijų tobulina 

ugdymo procesą taiko inovatyvius metodus, kad užtikrintų kokybišką ugdymą įvairiose edukaciniuose 

aplinkose. 
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IV SKYRIUS 

VIDINĖS APLINKOS ANALIZĖ 

 

Mokyklos organizacinė struktūra 

 

Mokyklos pagrindinė paskirtis – ugdymas pagal ikimokyklinio ugdymo programą ir priešmokyklinio 

ugdymo programą. Mokymo forma – grupinio ir (ar) pavienio ugdymosi. Mokymo proceso organizavimo 

būdai – kasdienis, individualus, nuotolinis pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas. 

Ugdytiniai į Mokyklą priimami vadovaujantis Jurbarko rajono savivaldybės tarybos nustatyta 

tvarka. 

Šiuo metu įstaigoje yra dvi ankstyvojo amžiaus grupės, septynios ikimokyklinio amžiaus grupės, dvi 

priešmokyklinio amžiaus  grupės ir viena jungtinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupė. 

Mokyklai vadovauja direktorius, kurį konkurso būdu priima į pareigas ir iš jų atleidžia savininko teises 

ir pareigas įgyvendinančioji institucija. Direktorius atsako už tai, kad  mokykloje būtų laikomasi Lietuvos 

Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų. Vadovas atsakingas už demokratinį mokyklos valdymą, bendruomenės 

narių informavimą, tinkamą funkcijų vykdymą, nustatytų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą, Mokyklos veiklos 

rezultatus, už gerą ir veiksmingą vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimą ir visą įstaigos veiklą. 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui  organizuoja metodinį darbą, stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesą,  

ugdymo rezultatus, teikia profesinę /konsultacinę, dalykinę, metodinę/ pagalbą pedagogams ugdymo proceso 

ir kitos veiklos organizavimo klausimais, reflektuoja, analizuoja ir apibendrina pedagogų veiklą, inicijuoja 

ugdymo programų bei projektų rengimą, ugdymo priemonių įsigijimą, naujų ugdymo metodų ir strategijų 

įgyvendinimą. Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams vadovauja materialiam Mokyklos aprūpinimui, 

rūpinasi turto saugumu jo atnaujinimu,  papildymu,  jam  tiesiogiai pavaldus  įstaigos aptarnaujantis personalas. 

Pedagogai – ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojas. 

Pagalbos mokiniui specialistai – logopedas, specialusis pedagogas, psichologo asistentas. 
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Mokyklos valdymo struktūra 

 

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojų taryba, Tėvų taryba.  

Mokyklos taryba /toliau – Taryba/ yra aukščiausia Mokyklos savivaldos institucija, renkama trejiems 

metams. Taryba telkia Mokyklos mokytojus, tėvus, kitus teisėtus vaiko (mokinio) atstovus, vietos 

bendruomenę demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda  spręsti svarbiausius  Mokyklos klausimus. Už savo 

veiklą atsiskaito ją rinkusiems Mokyklos bendruomenės nariams. 

Mokytojų taryba – Mokyklos savivaldos institucija pedagogų profesiniams ir bendriesiems ugdymo 

klausimams spręsti. 

Tėvų taryba – aukščiausia tėvų /globėjų savivaldos institucija. Tėvų tarybą sudaro ikimokyklinio 

ugdymo ir priešmokyklinio ugdymo grupių tėvų/globėjų atstovai (po vieną iš kiekvienos grupės). 

Mokyklos metodinę veiklą organizuoja Metodinė taryba. Mokyklos veiklos tikslus, uždavinius padeda 

įgyvendinti Vaiko gerovės komisija, Mokytojų bei pagalbos mokiniui specialistų atestacijos komisija. 

Nuo 2020 m. kovo mėn. Mokykloje aktyviai veikia Jurbarko vaikų lopšelio-darželio „Nykštukas“ 

profesinė sąjunga. Nuo to laiko nustojo veikti darbo taryba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Žmogiškieji ištekliai  

 

2025 metais Mokykloje dirbo 70 darbuotojų, iš jų 28 pedagogai. Įstaigoje dirbančių pedagogų 

išsilavinimas  ir kompetencija atitinka Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro nustatytus 

reikalavimus. Atestuoti 16 pedagogų. Metodininko kvalifikacinę kategoriją turi 8 pedagogai, vyresniojo 

mokytojo – 8, kiti yra neseniai įgiję pedagogo kvalifikaciją arba dar tęsia studijas pedagogo kvalifikacijai 

įgyti. 

Grupių komplektai ir jų skaičius nustatomi Mokyklos direktoriaus įsakymu kiekvienų mokslo metų 

rugsėjo 1 dienai, atsižvelgiant į tėvų pateiktus prašymus. Vaikų skaičius grupėse nustatomas vadovaujantis 

Lietuvos higienos norma HN75:2016 „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų vykdymo 

bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“. Ugdytinių skaičiaus svyravimus lemia ugdytinių amžius, specialiųjų 

poreikių vaikų skaičius. 

2023 m. – 12 grupių, 218 ugdytiniai.  

2024 m. –  12 grupių, 218 ugdytiniai. 

2025 m. – 12 grupių, 195 ugdytiniai. 
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Planavimo sistema 
 

Mokyklos veikla planuojama. Strateginiam planui ir metų veiklos planui parengti, Mokyklos 

direktoriaus įsakymu sudaromos darbo grupės. Į jų sudėtį įtraukiami ne tik Mokyklos vadovai, bet ir kiti 

Mokyklos darbuotojai, Mokyklos tarybos nariai. Parengti planai ir (ar) programos derinami su Mokyklos 

taryba, Mokytojų taryba. 

Mokyklos planavimo sistemą sudaro: 

 Strateginis planas; 

 Kalendorinių metų metinis veiklos planas; 

 Penkerių metų Sveikatos ugdymo programa; 

 Mėnesio veiklos planas; 

 Ilgalaikiai metiniai ugdymo planai; 

 Trumpalaikiai ugdymo planai; 

 Švietimo pagalbos vaikui specialistų planai; 

 Personalo kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimo programa; 

 Edukacinių aplinkų tobulinimo planas; 

 Darbo priežiūros ir stebėsenos planas; 

 Renginių planas; 

 Ryšių su šeima planas; 

 Bendravimo su visuomene ir socialiniais partneriais planas; 

 Mokyklos tarybos veiklos planas; 

 Mokytojų tarybos veiklos planas; 

 Metodinės tarybos veiklos planas; 

 Mokytojų ir pagalbos vaikui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos programa; 

 Patyčių, smurto prieš vaikus, krizinių ir kitų situacijų valdymo programa; 

 Vaiko gerovės komisijos veiklos planas; 

 Ūkinės veiklos planas. 

 

Finansiniai ištekliai 

 

Mokyklos finansiniai ištekliai: 

 valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų Jurbarko rajono savivaldybės biudžetui 

skirtos lėšos ir Jurbarko rajono savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas 

sąmatas; 

 fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitais teisėtais būdais 

perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus; 

 įmokos už paslaugas, patalpų nuomą; 

 kitos teisėtu būdu įgytos lėšos. 

Lėšos naudojamos Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

 

Apskaitos vykdymas 

 

Mokyklos apskaita tvarkoma decentralizuotai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinės 

apskaitos įstatymu ir kitais apskaitos politiką reglamentuojančiais teisės aktais. Mokyklos apskaitos politika 

užtikrina, kad finansinė būklė, jos turtas, fondai ir skolos, pajamos bei išlaidos būtų teisingai fiksuotos 

apskaitos dokumentuose. 
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Mokyklos veiklos priežiūra ir stebėsena 

 

 

Mokykloje veiklos priežiūra ir stebėsena vykdoma pagal Mokyklos veiklos priežiūros ir stebėsenos 

planą. Kiekvienais metais atliekama Planų įgyvendinimo stebėsena.  

Mokykla valdo patikėjimo teise perduotą savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo įstatymų ir 

Jurbarko rajono savivaldybės tarybos nustatyta tvarka.  

Mokyklos higienos priežiūrą vykdo Nacionalinis visuomenės sveikatos centras prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos Tauragės departamentas, o maisto kokybės priežiūrą – Valstybinės maisto ir 

veterinarijos tarnybos Klaipėdos departamentas.  

Mokyklos finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

2023-2025 m. strateginio plano įgyvendinimas 

 

Mokyklos strateginio plano prioritetų bei tikslų įgyvendinimo buvo siekiama nuosekliai, kryptingai.  

 

1.Tikslas.  Gerinti ugdymo(-si/)kokybę, siekiant ugdytinių asmeninės ūgties. 

 

Uždaviniai 

1.1.Tobulinti ugdymo(-si) veiklas pedagoginiame procese 

Ugdymo procesas tapo patrauklus, novatoriškas, paremtas patirtinėmis  vaikų veiklomis. 

Visi pedagogai 100% pedagoginiame procese integravo metodinių rekomendacijų „Žaismė ir atradimai“, 

„Patirčių erdvės“ idėjas,  taikė inovatyvius, šiuolaikiškus metodus, ugdymas buvo organizuojamas 

netradicinėse aplinkose mokykloje ir už jos  ribų , visose amžiaus grupėse taikytas STEAM metodas, 

skaitmeninis, inžinierinis, gamtamokslinis  ugdymas. 

Naudojamos interaktyvios aplinkos Wordwall,  Drawing Games, QR Generator ir kt. 

Visose PU grupėse atnaujinto turinio diegimui naudojama EDUKA platforma. 

Organizuoti metodinės ir mokytojų tarybos posėdžiai, skirti metodinės veiklos refleksijai ir ugdomosios 

veiklos tobulinimui. 

Nuo 2025 m. ikimokyklinio ugdymo procesas organizuojamas  pagal atnaujintą įstaigos ikimokyklinio 

ugdymo programą, pritartą  Jurbarko rajono savivaldybės mero 2025 m. birželio 16 d. potvarkiu Nr. V3-

217 ir patvirtintą Jurbarko vaikų lopšelio-darželio „Nykštukas“ l. e. p. direktoriaus  2025 m. birželio 17 d. 

įsakymu Nr. V-131. 

Pedagogų ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo turinio planavimas vykdomas pagal naujai parengtą 

„Jurbarko vaikų lopšelio-darželio „Nykštukas“ pedagogų ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo turinio 

planavimo tvarkos aprašą “ patvirtintą 2025 m. direktoriaus 2025 m. rugsėjo 12 d. įsakymu Nr. V-210. 

Visi mokyklos pedagogai, atsižvelgdami į vaikų poreikius, gebėjimus, ugdymo procesą individualizuoja, 

diferencijuoja, personalizuoja. 

90 % tėvų ugdymo kokybę vertina gerai ir labai gerai.  

Į kasdieninę veiklą integruojama lopšelio-darželio bendruomenės parengta 2022-2026 m. sveikatos 

stiprinimo programa „Sveikatos ABC“, lopšelis-darželis pripažintas Nacionalinio sveikatą stiprinančių 

mokyklų tinklo ir aktyvių mokyklų tinklo pripažintas 2024 m. „Aktyvia mokykla“, sėkmingai 

įgyvendinimas „Fizinio aktyvumo skatinimo mokykloje planas 2024-2028 m.“ 

Organizuota respublikinė ikimokyklinių ir priešmokyklinių ugdymo įstaigų metodinė – praktinė 

konferencija „Vaikų žaidybinė ir patyriminė veikla, atradimo ir natūralaus smalsumo apie supantį pasaulį 

puoselėjimas“. 

Siekiant  ugdyti ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus  vaikų socialines kompetencijas, sėkmingai 

įgyvendinamos  socialinio, emocinio kompetencijų ugdymo programos: „Kimochi“, „Drambiliada“, „Zipio 

draugai“. 

 2024 m.  lapkričio mėn. organizuota metodinė diena lopšelio-darželio bendruomenei – edukacija vaikams 

„Knygos gimimo kelias“ ir seminaras pedagogams. 

Siekiant įtraukiojo ugdymo paslaugų kokybės gerinimo, didžiausias dėmesys buvo skiriamas pedagogų ir 

švietimo pagalbos specialistų dalyvavimui tiksliniuose mokymuose. Nuotoliniuose mokymuose apie 

įtraukųjį ugdymą dalyvavo 87% pedagogų,  90 % mokytojų padėjėjų. 
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Visi ugdytiniai, turintys ugdymosi, elgesio, emocijų sutrikimų, gauna tinkamą  švietimo pagalbos 

specialistų, mokytojų padėjėjų pagalbą. 

 Siekiant užtikrinti kokybišką įtraukiojo ugdymo paslaugų teikimą  nuo 2023 m. lapkričio  mėnesio 26 d.  

įsteigtas specialiojo pedagogo etatas.  

1.2. Atskleisti kiekvieno ugdytinio galias ir sudaryti sąlygas jo ūgčiai 

Vaiko pasiekimai ir pažanga vertinama pagal lopšelyje-darželyje parengtus ir direktoriaus įsakymu  

patvirtintus tvarkos aprašus. 

„Priešmokyklinio ugdymo (-si) pasiekimų ir pažangos dokumentavimo aprašas“ patvirtintas 2024 m. 

rugsėjo 2 d. Nr. V-198-1. 

 „Ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo (-si) pasiekimų dokumentavimo ir pažangos stebėsenos tvarkos 

aprašu“ patvirtintas 2025 m. rugpjūčio 25 d. Nr. V-170. 

Visi ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo mokytojai stebėjo, vertino ugdytinių pasiekimus, vykdė 

pasiekimų ir pažangos fiksavimą el. dienyne „Mūsų darželis“ ir Vaiko pasiekimų aplanke.  Mokytojai  vaiko 

pasiekimus aptarė su tėvais/globėjais individualiai, numatė tolimesnes ugdymo (-si) gaires. 

Apibendrinta informacija apie grupės vaikų pasiekimus ir pažangą rengiama ir aptariama ne mažiau kaip du 

kartus per metus grupių susirinkimuose ir mokytojų pasitarimuose. 

Specialiųjų poreikių vaikams rengiamos pritaikytos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo  programos, 

pagalbos planai vaikams, kuriems diagnozuotas autizmo spektro sutrikimas. 

Ugdymo turinio įgyvendinimo situacija aptariama Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose ne mažiau kaip tris 

kartus per metus. 

Švietimo pagalbos specialistai konsultavo tėvus,  mokytojus, du kartus metuose aptarė vaiko pasiekimus su 

pedagogais, tėvais, nuolat bendradarbiauta  mokytojai – tėvai lygmeniu. 

Parengta  pritaikytos bendrosios  priešmokyklinio ugdymo programos forma, patvirtinta 2023 m.  liepos 4 

d. direktoriaus įsakymu Nr. V-276. Atnaujintas lopšelio - darželio Vaiko gerovės komisijos reglamentas. 

Parengtas „Jurbarko vaikų lopšelio-darželio „Nykštukas“ mokinio specialiųjų ugdymosi poreikių vertinimo, 

ugdymo pritaikymo ir /ar/ reikalingos švietimo pagalbos skyrimo tvarkos aprašas“, patvirtintas 2024 m. 

lapkričio 15 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-341. 

Organizuota metodinė diena lopšelio-daželio bendruomenei – edukacija vaikams EFT arba 9 emocijų 

paleidimo taškai ant kūno“, paskaita tėvams „Ramaus miego terapija“. 

Tęsiamas dalyvavimas tarptautiniame projekte „Vaiko kelias į gražią kalbą“, kurio veiklose dalyvauja 

ugdytiniai, mokytojai,  tėvai/globėjai. Mokykloje vykdoma šio projekto veikla kiekvienais metais dalijamasi 

projekto narių tarpe. 

 

1.3. Skatinti personalo tobulėjimą, lyderystę, patirties sklaidą ir sudaryti galimybes kelti kvalifikaciją 

Visi mokytojai, švietimo pagalbos specialistai įsivertino savo pedagoginės veiklos efektyvumą bei siekė 

gauti grįžtamąjį ryšį. 

Mokyklos vadovas, mokytojai, švietimo pagalbos specialistai 100% dalyvavo mokymuose  įtraukiojo 

ugdymo organizavimo klausimais. 

90% personalo kvalifikaciją tobulino pagal asmeninę refleksiją ir poreikį platformose: pedagogas.lt., 

„Ugdymo meistrai“. 

Mokyklos pedagogai kryptingai tobulino savo pedagogines ir asmenines kompetencijas dalyvaudami 

skaitmeninio, inovatyvių metodų, sveikatos ugdymo klausimais. Vienas pedagogas vidutiniškai 

kvalifikaciją kėlė 112 val. , tai yra po 16 kvalifikacijos renginių vienam pedagogui. 

80% pedagogų dalyvavo pagal ESF projekto „Ikimokyklinio ugdymo kaita“ mokymuose, skirtuose 

ikimokyklinio ugdymo programos turinio atnaujinimui. 

Ne mažiau kaip du pedagogai kartą metuose sveikatos ugdymo patirtimi dalijosi LSSMT, RIUKKPA 

interneto portaluose,  šalies ikimokyklinio ugdymo įstaigų sambūrio „Po Nykštukų kepure“ konferencijoje, 

respublikinėje ikimokyklinio ugdymo mokytojų metodinėje-praktinėje konferencijoje „Geroji patirtis 

įgyvendinant metodinę priemonę „Žaismė ir atradimai“, rajoninėje ugdymo ikimokyklinio, priešmokyklinio 

ugdymo įstaigų konferencijoje „Išbandžiau – naudoju – dalinuosi – pritaikau praktiškai“, „STEAM veiklų 

taikymas ugdant ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus“ir kt. 
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Parengta kvalifikacijos programa 2023 m. organizuota respublikinė ikimokyklinių ir priešmokyklinių 

ugdymo įstaigų metodinė – praktinė konferencija „Vaikų žaidybinė ir patyriminė veikla, atradimo ir 

natūralaus smalsumo apie supantį pasaulį puoselėjimas“. 

Tęsiamas dalyvavimas tarptautiniame projekte „Vaiko kelias į gražią kalbą“, kurio veiklose dalyvauja ir 

vaikai, ir ugdytojai, ir tėvai. Mokykloje vykdoma šio projekto veikla kiekvienais metais dalijamasi projekto 

narių tarpe. 

Stiprinant, skatinant mokykloje lyderystę sėkmingai tęsiamas sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos 

plėtojimas, dalyvavimas šalies programose, projektuose laiduoja mokytojams siekti aukštesnės 

kvalifikacijos, įvairiapusiškesnio ugdymo proceso, bei ryšių palaikymo su šalies mokytojais.  

2023-2025 m. buvo parengti ir įgyvendinti 6 įstaigos sveikatinimo ir olimpinio ugdymo projektai, 

organizuotos 4 respublikinės kūrybinės sveikatinimo akcijos, įtraukusios daugiau, kaip 35 šalies 

ikimokyklinio ugdymo įstaigas. 

Efektyvios lyderystės kompetencijos stiprinimas mokykloje laidavo komandinio darbo sėkmę,  

įgyvendinant mokykloje iniciatyvas ir vedant bendruomenę į pažangą ir aukštesnę kokybę. 

 
2. Tikslas. Kurti saugią, inovatyvią ugdymo (-si) aplinką, laiduosiančią ugdymo/si/ sėkmę 

 

Uždaviniai 

2.1. Kurti saugią, inovatyvią ugdymo (-si) aplinką 

 

Keturių  lauko pavėsinių grindinys išklotos trinkelėmis. 

Įrengta lauko pavėsinė-edukacinė erdvė lopšelio grupės vaikams. 

Lopšelio grupių aikštelių teritorijos aptvertos tvorele. 

Siekiant užtikrinti mažamečių saugumą, žaidimo aikštelėse paklota  apsauginė  dirbtinė danga aplink 

įrenginius. 

Įrengtas pojūčių takas S. Kneipo sveikatinimo veiklai vykdyti. 

Siekiant sudaryti saugias ir ugdymą skatinančias sąlygas vaikų fiziniam aktyvumui, judėjimo įgūdžių 

lavinimui ir socialinių kompetencijų ugdymui lauke įsigytos priemonės: supynės „Gandro lizdas“, 

čiuožykla,  kompleksinis aikštelės įrenginys ir kt. Šios priemonės praplečia lauko veiklų įvairovę, skatina 

aktyvų, sveiką gyvenimo būdą ir prisideda prie visapusiškos vaikų raidos. 

Įrengtas sensorinis kambarys. Sensorinis kambarys įstaigoje įruoštas, siekiant užtikrinti tinkamas ugdymo 

ir pagalbos sąlygas vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. Ši erdvė sudaro galimybes taikyti 

individualizuotas sensorinės integracijos, emocinės savireguliacijos ir nusiraminimo priemones, 

atsižvelgiant į vaikų individualius poreikius. Sensorinio kambario įrengimas prisideda prie įtraukiojo 

ugdymo įgyvendinimo ir ugdymo proceso kokybės gerinimo. 

Tęsiant saugios aplinkos kūrimą vidaus patalpose visose grupėse įsigyti triukšmo lygio matavimo  

šviesoforai, ugdytiniai geba stebėti triukšmo situaciją, sėkmingai ugdosi vaikų sveiko gyvenimo būdo 

įpročiai.  

Šešiose grupėse įrengtos erdvės vaikų nusiraminimui (širmutės, uždaros erdvės nameliai).  Pastebėta, kad 

nusiraminimo erdvės padeda vaikams saugiai nusiraminti, atpažinti ir valdyti savo emocijas. Tai gerina 

vaikų savireguliaciją, mažina konfliktus ir padeda efektyviau grįžti prie ugdomosios veiklos.  

 

2.2. Tobulinti ugdymo (-si) aplinką skaitmeninėmis priemonėmis, priemonėmis patyriminei veiklai 

 

Grupių edukacinės erdvės aprūpintos šiuolaikinėmis inovatyviomis priemonėmis: robotukais, išmaniaisiais 

marškinėliais, interaktyviomis lentomis, planšetėmis, mechaniniais žaislais ir kt. 

Lauko aikštelės papildytos priemonėmis, skirtomis patyriminei, kūrybinei, žaidybinei veiklai plėtoti (lauko 

virtuvės, edukaciniai stalai,  lauko svarstyklės, tyrinėjimų sienelė, piešimo lentų rinkinys, statymo kaladėlės-

plytos ir kt.) 

Orientuojantis į tvarumą, vienoje lauko aikštelėje panaudojant jau naudotas medžiagas, įrengta lauko 

virtuvėlė patyriminei veiklai plėtoti. 
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SSGG analizė  

 

STIPRYBĖS 

 

 Palanki ugdymo (-si) aplinka, šiuolaikiškos, 

inovatyvios ugdymo priemonės. 

 Sudarytos  palankios sąlygos sveikatos 

saugojimui ir stiprinimui, aktyvus 

dalyvavimas sveikatinimo programose, 

projektuose. 

 Geros sąlygos ugdytis specialiųjų poreikių 

vaikams. 

 Sudarytos galimybės pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimui. 

 Bendradarbiaujantis stiprus, kūrybiškas 

kolektyvas. 

 Parengta kokybiška lopšelio-darželio 

ikimokyklinio ugdymo programa. 

 Į vaiką orientuotas  ugdymo modelis. 

 Atsakingas socialinis ir emocinis ugdymas, 

orientuotas į vaiko  psichologinę gerovę. 

 Vadovo iniciatyva, pedagogų mentorystė. 

  Jaunų pedagogų personalo iniciatyvumas. 

 Aiški ugdymo kryptis ir tradicijos. 

 Aktyvus dalyvavimas edukacinėse, 

kultūrinėse ir socialinėse veiklose. 

  Papildomo ugdymo įvairovė. 

  Mokyklos veiklos sklaida, dalijimasis gerąja 

patirtimi.  

  Lopšelio-darželio priklausymas RIUKKPA 

asociacijai, projektui „Olimpinė karta“,  

LSSTMT, „Aktyviai mokyklai“. 

 Sudarytos sąlygos vaikų kūrybiškumui, 

saviraiškai. 

 

SILPNOSIOS PUSĖS 

 

 Nebaigta  darželio pastato renovacija. 

 Nepakankamai saugi teritorijos apsauga. 

 Skirtingas  bendruomenės narių požiūris į  

aktyvų komandinį darbą. 

 Per mažas tėvų įtraukimas į ugdymo 

procesą. 

 Darbuotojų kaita,  nuolatinis darbo 

organizavimas  dėl papildomų darbuotojų 

atostogų. 

 Vaikų skaičiaus mažėjimas. 

 Nepakankama mokytojų padėjėjų 

kvalifikacija. 

 Dalis tėvų patiria sunkumų sprendžiant 

vaiko auklėjimo, ugdymo problemas, 

nenori priimti pedagogų ar specialistų 

pagalbos. 

 Nepakankamas kai kurių bendruomenės 

narių atvirumas pokyčiams.  

 Lauko aplinkoje trūksta ugdymo erdvių 

tiriamajai veiklai, STEAM laboratorijų,  

lauko klasių 

GALIMYBĖS (Kokios yra teigiamos 

perspektyvos? Kokie galimi pokyčiai? Kokios 

naujovės?) 

 

 Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo 

programose, projektinėse veiklose. 

 Bendradarbiavimo plėtra su   socialiniais 

partneriais, kitomis rajono, šalies ugdymo 

įstaigomis, stiprinant socialinį dialogą. 

 Ugdymo kokybės gerinimas, modernizuojant 

lauko aplinkas, sudarant sąlygas plėtoti 

patyrimines veiklas. 

GRĖSMĖS (Kas kelia didžiausią pavojų? 

Kokia galima konkurencija?) 

 

 

 Dėl mažėjančio vaikų skaičiaus, mažėjantis 

įstaigos finansavimas. 

 Dažna ir gausi švietimo dokumentų 

teisinių, politinių aktų, įstatymų kaita, 

spartus papildomų administravimo ir 

vadybinės veiklos funkcijų didėjimas 

mažina veiklos kokybę. 

 Mokyklų tinklo reorganizavimas.  

Grupių edukacinės erdvės  papildytos priemonėmis patyriminei veiklai plėtoti (mobiliais smėlio, vandens 

tyrinėjimo stalais, mikroskopais, padidinamaisiais stiklais, pipetėmis, magnetais, veidrodžiais, žiūronais ir 

kitomis šiuolaikiškomis inovatyviomis priemonėmis). 
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 Skaitmeninių technologijų diegimas ugdymo 

procese. 

 Aktyvesnė mokytojų metodininkų sklaida 

mokykloje, rajone, šalyje. 

 Sklandus  ikimokyklinio, priešmokyklinio 

ugdymo mokytojų bendradarbiavimas. 

 Jaunų pedagogų motyvacija, jų iniciatyvų 

palaikymas. 

 Tikslingas įvairių seminarų ir mokymų 

pasirinkimas suteiks mokytojams galimybę 

tobulinti kokybiškesnio ugdymo proceso 

organizavimo. 

 Sensorinis kambarys įstaigoje taps universalia 

erdve, skirta vaikų ugdymui, poilsiui ir 

terapijai, stiprinant vaikų individualias 

kompetencijas, jų emocinę gerovę. i 

investicija kurs pridėtinę vertę visai darželio 

bendruomenei. 

 Mentorystės organizavimas, sukuriant 

aktyvesnę bendradarbiavimo ir mokymosi 

vieni iš kitų sistemą. 

 Aktyvesnis tėvų įtraukimas į ugdymo procesą. 

 Įrengti patalpą nemiegančių vaikų grupei. 

 Didesnis dėmesys ugdymo individualizavimui 

ir personalizavimui taikant įtraukujį ugdymą. 

 

 Auganti konkurencija tarp ugdymo įstaigų 

mieste. 

 Profesinio perdegimo rizika. 

 Didėjantys įstaigos išlaikymo kaštai. 

 Nepagrįstos ugdytinių tėvų pretenzijos 

mokytojoms gali turėti neigiamos įtakos 

mokytojo pasitenkinimui darbui. 

 Didėja vaikų, turinčių elgesio, emocijų 

sutrikimų. 

 Priešmokyklinis ugdymas gali būti 

perkeltas į mokyklas. 

 Prastėjanti vaikų sveikata. 
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V SKYRIUS 

VIZIJA. MISIJA. FILOSOFIJA 

 

VIZIJA 

 

 Atvira kaitai ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokykla, teikianti kokybišką ugdymą ir 

puoselėjanti sveikatos ugdymą. 

MISIJA 

 

 Inovatyvus ir kokybiškas ugdymo paslaugų teikimas, atliepiantis individualius vaiko poreikius, 

lemiantis asmenybės socializacijos sėkmę. 

 

FILOSOFIJA 

 

 Mokykla puoselėja bendruomenės teises į laisvę, pagarbą asmenybei, aplinkai, kiekvieno jos 

nario sveikatos saugojimą. 

 

 

VI SKYRIUS 

MOKYKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

1 tikslas Ugdymo kokybės gerinimas, kuriant ugdymo (-si) inovacijas, siekiant kiekvieno 

vaiko individualios pažangos 

1 uždavinys. Tobulinti pedagogų ugdymo (-si) inovacijų taikymo kompetencijas, siekiant 

ugdymosi praktikos kokybės. 

2 uždavinys. Siekti kiekvieno vaiko pažangos, tikslingai taikant ugdymo strategijas, 

metodus, priemones. 

3 uždavinys. Kurti ir tobulinti ugdymo aplinkas taikant universalaus dizaino mokymosi 

principus. 

 

2 tikslas Stiprinti partnerystę ir bendradarbiavimą, kuriant besimokančios mokyklos kultūrą 

1  uždavinys.  Plėtoti Mokyklos bendruomenės narių reflektavimo ir įsivertinimo kultūrą. 

2 uždavinys. Tobulinti ugdymo įstaigos valdymo sistemą, siekiant darbuotojų 

atsakomybės ir atskaitomybės. 

 

3 tikslas Bendruomenės narių lyderystė puoselėjant kiekvieno vaiko sveikos gyvensenos 

įpročius bei fizinę ir emocinę sveikatą 

 

1 uždavinys. Diegti aktyvias, sveikatą stiprinančias ugdymo formas ir metodus, 

leidžiančius stiprinti vaikų fizinę ir emocinę sveikatą. 

 

2 uždavinys. Stiprinti mokyklos, šeimos ir socialinių partnerių bendradarbiavimą vardan 

sveiko, fiziškai aktyvaus vaiko. 

 

3 uždavinys. Užtikrinti sveikatą stiprinančios mokyklos sampratos ir veiklos patirties 

sklaidą. 
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VII SKYRIUS 

STRATEGINIŲ TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS 

 

1 tikslas Ugdymo kokybės gerinimas, kuriant ugdymo (-si) inovacijas, siekiant kiekvieno vaiko individualios pažangos. 

 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas 

asmuo, vykdytojas 

(ai) 

Vykdymo 

terminas 

Laukiamas rezultatas 

 

1 uždavinys. Tobulinti pedagogų ugdymo/si/ inovacijų taikymo kompetencijas, siekiant ugdymosi praktikos kokybės 

 

Dalyvavimas 

kvalifikacijos renginiuose 

pagal atnaujintą 

ikimokyklinio ugdymo 

programą 

 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai  

2026-2028 m. Visi mokyklos vadovai ir ikimokyklinio ugdymo mokytojai dalyvauja ne 

mažiau kaip viename kvalifikacijos renginyje, susijusiame su darbu pagal 

atnaujintą ikimokyklinio ugdymo programą. Mokytojų tarybos posėdžių 

ir metodinio ratelio susirinkimų metu ne mažiau kaip 80 % laiko skiriama 

kvalifikacijos renginių medžiagos aptarimui ir jos pritaikymui 

pedagoginiame procese. 

Kvalifikacijos tobulinimas 

taikant inovatyvius 

metodus ir priemones 

ugdymo procese 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai 

2026-2028 m. Mokyklos mokytojai ne mažiau kaip du kartus per metus dalyvauja 

mokymuose inovatyvių metodų ir priemonių taikymo ugdymo procese 

klausimais. Inovatyvių metodų ir priemonių veiksmingumas 

analizuojamas, jų poveikis vaikų pažangai ir pasiekimams aptariamas 

mokytojų pasitarimuose. 

Skaitmeninio raštingumo 

kompetencijų tobulinimas 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai 

2026-2028 m. Visi mokytojai ne rečiau kaip vieną kartą per metus tobulina skaitmeninio 

raštingumo kompetencijas, taikydami skaitmenines priemones ugdymo 

procese. 

Kvalifikacijos tobulinimas 

įtraukiojo ugdymo 

klausimais 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

2026-2028 m. Mokyklos vadovai ne rečiau kaip vieną kartą per metus dalyvauja 

kvalifikacijos renginiuose įtraukiojo ugdymo organizavimo klausimais; 

mokytojai – ne mažiau kaip du kartus per metus; pagalbos vaikui 

specialistai – ne mažiau kaip penkis kartus per metus; mokytojų padėjėjai 

– ne mažiau kaip vieną kartą per metus, tobulindami kompetencijas darbo 

su specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP) turinčiais vaikais srityje. 

Mokytojų padėjėjų 

kompetencijų stiprinimas 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

mokytojų padėjėjai, 

2026-2028 m. Vieną kartą per metus organizuojama apskritojo stalo diskusija 

„Mokytojų padėjėjų vaidmuo ir pagalba organizuojant įtraukųjį ugdymą“, 

skirta reflektuoti patirtį, aptarti iššūkius ir stiprinti bendradarbiavimą. 
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dirbant su SUP turinčiais 

vaikais 

švietimo pagalbos 

specialistai 

Kompetencijų tobulinimas 

darbui sensoriniame 

kambaryje 

Mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

2026 m.  Mokytojai, švietimo pagalbos specialistai ir mokytojų padėjėjai ne rečiau 

kaip vieną kartą  dalyvauja mokymuose darbui sensoriniame kambaryje. 

Mokymų dalyviai tobulina kompetencijas įvairių terapijų taikymui 

praktinėje veikloje. 

Modelio „Kolega – 

kolegai“ įgyvendinimas, 

mokymasis 

bendradarbiaujant ir 

grįžtamojo ryšio teikimas 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

2026-2028 m.  Ne mažiau kaip 70 % pedagogų per metus dalyvauja arba organizuoja 

atviras veiklas mokykloje ir rajone; per metus mokykloje organizuojamos 

ne mažiau kaip šešios atviros veiklos. Ne mažiau kaip du pedagogai per 

metus dalijasi gerąja patirtimi dirbant pagal atnaujintą ikimokyklinio 

ugdymo programą rajono ir (ar) šalies lygmeniu. Visi pedagogai 

dalyvauja rajono metodinių būrelių veikloje, stebi veiklas, reflektuoja ir 

dalijasi gerąja patirtimi.  

Tarptautinė patirties 

sklaida 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

2026-2028 m.  
Kartą per metus ne mažiau kaip 2 pedagogai parengia pranešimus ir 

dalijasi patirtimi tarptautinėje mokslinėje konferencijoje „Vaiko kelias į 

gražią kalbą. Laimingas vaikas“. 

 

 

2 uždavinys. Siekti kiekvieno vaiko pažangos, tikslingai taikant ugdymo strategijas, metodus, priemones. 

 

Ugdytinių pasiekimų ir 

pažangos stebėsena 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

2026-2028 m.  Mokytojai du kartus per metus atlieka ugdytinių pasiekimų ir pažangos 

stebėseną pagal įstaigoje patvirtintus pasiekimų dokumentavimo ir 

pažangos stebėsenos tvarkos aprašus. Pasiekimai aptariami su grupės 

pedagogais, individualiai su ugdytinių tėvais/ globėjais ir numatomos 

tolesnės ugdymo(-si) gairės. Vaikų daroma pažanga du kartus per metus 

aptariama metodinio ratelio pasitarimuose ir mokytojų tarybos 

posėdžiuose. Kiekvienais metais stebima ugdytinių asmenybės ūgtis. 

Taikoma skaitmeninė priemonė individualios pažangos stebėjimui 

(elektroninis dienynas).  

Pedagogų 

bendradarbiavimas ir 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

2026-2028 m.  100 % vaikų pereinant iš lopšelio į darželį ir iš vyresniosios ikimokyklinio 

ugdymo grupės į priešmokyklinio ugdymo grupę, pedagogai gauna ir 

aptaria vaikų pažangos informaciją. Priešmokyklinio ugdymo mokytojai 
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informacijos apie vaiko 

pažangą perdavimas 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

parengia ir pateikia rekomendacijas rajono mokykloms, vykdančioms 

pradinio ugdymo programą, dėl vaikų ugdymo tęstinumo ir pagalbos 

teikimo. 

Ugdymo strategijų ir 

metodų taikymas, siekiant 

vaikų pažangos 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

2026-2028 m.  Didėja ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimo efektyvumas. 

Ugdytinių pasiekimų lygmenys: priešmokykliniame ugdyme iki 

pagrindinio – 0 %; pagrindinis – 85 % (2026 m.), 90 % (2027 m.), 95 % 

(2028 m.); virš pagrindinio – 15 % (2026 m.), 20 % (2027 m.), 25 % (2028 

m.). Taikomi ugdymo metodai: 

 STEAM – 70 %, 75 %, 80 %; 

  patyriminis ugdymas – 75 %, 80 %, 85 %; 

  skaitmeninių technologijų taikymas – 50 %, 55 %, 60 %; 

  ugdymo(-si) kontekstų taikymas – 70 %, 75 %, 80 %. 

Ugdymo proceso 

organizavimas 

netradicinėse aplinkose 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

2026-2028 m.  Ugdymo procesas organizuojamas netradicinėse aplinkose: lauko erdvėse 

– 10–15 % per mėnesį; bibliotekoje, muziejuje, kitose įstaigose, tėvų 

darbovietėse – iki 15 % per mėnesį; neformaliojo ugdymo būreliuose – 

iki 25 % per savaitę; edukacinėse išvykose – 10–20 % per mėnesį. 

Pagalbos ugdytiniams, 

turintiems ugdymosi 

sunkumų, teikimas 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

2026-2028 m.  Visi mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai atlieka pirminį vaiko 

ugdymosi poreikių vertinimą ir teikia reikiamą pagalbą pagal įstaigoje 

patvirtintą tvarkos aprašą. Ugdytiniams, turintiems ugdymosi sunkumų, 

rengiami individualūs pagalbos planai, kurie pagal poreikį, bet ne rečiau 

kaip du kartus per metus, aptariami su vaiko atstovais. 

Individualizuoto ir 

pritaikyto ugdymo 

užtikrinimas 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai, 

mokytojų padėjėjai 

2026-2028 m.  Mokytojai ir švietimo pagalbos specialistai, vadovaudamiesi PPT ir kitų 

specialistų rekomendacijomis, rengia pritaikytas ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo programas. Ne rečiau kaip du kartus per metus 

ugdymo turinio įgyvendinimas ir vaikų pažanga analizuojami Vaiko 

gerovės komisijos posėdžiuose, individualiai aptariami su vaiko atstovais, 

numatomos tolesnės individualios ugdymosi gairės, nuolat 

bendradarbiaujama mokytojų – tėvų – švietimo pagalbos specialistų 

lygmeniu. 
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3 uždavinys.      Kurti ir tobulinti ugdymo aplinkas taikant universalaus dizaino mokymosi principus 

Universalaus dizaino 

mokymuisi gairių 

taikymas kuriant ugdymosi 

aplinkas 

Mokyklos vadovai 2026-2028 m.  Grupių edukacinės aplinkos papildomos ugdymo priemonėmis, kuriama 

ugdymo(-si) kontekstų įvairovė, skatinama vaikų žaidybinė veikla, 

savarankiškumas ir saviugda kasdieniniame ugdymo(-si) procese. 

Lankstūs ir mobilūs 

ugdymo (-si) kontekstai 

vidaus ir lauko erdvėse 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai 

2026-2028 m.  Kuriami lankstūs, lengvai transformuojami ugdymo(-si) kontekstai, 

pritaikomi skirtingiems vaikų poreikiams ir veiklų pobūdžiui. Lauko 

aikštelėse ir pavėsinėse kasmet sukuriami 1–2 nauji ugdymo(-si) 

kontekstai, taikant tvarius sprendimus ir priemones. 

Grupių aprūpinimas 

šiuolaikiškomis ugdymo  

(-si) priemonėmis 

Mokyklos vadovai 2026-2028 m.  Įsigyjamos šiuolaikiškos, vaikų amžių ir poreikius atitinkančios 

ugdymo(-si) priemonės, skirtos patyrimui, STEAM ugdymui, veikloms 

lauko erdvėse. Kiekviena grupė kasmet atnaujina ar papildo savo erdvę 

ne mažiau kaip viena ugdomąja priemone (mobilūs staliukai, kėdutės, 

tyrinėjimo stalai, sienelės ir kt.). 

STEAM eksperimentų ir 

tyrimų erdvių kūrimas 

Mokyklos vadovai, 

lauko erdvių 

kūrimo darbo grupė 

2027-2028 m.  Lopšelio-darželio kieme kuriamos ir papildomos erdvės eksperimentams 

ir tyrinėjimui, įrengiama lauko STEAM laboratorija. 

Naujų teminių ugdymo 

erdvių kūrimas lauko 

aplinkoje 

Mokyklos vadovai, 

lauko erdvių 

kūrimo darbo grupė 

2026-2027 m.  Lopšelio-darželio lauko teritorijoje įrengtos dvi naujos ugdymo erdvės: 

muzikinė ir saugaus eismo aplinkos. 

Skaitmeninės 

infrastruktūros tobulinimas 

Mokyklos vadovai 2026-2028 m.  Atnaujinta ir papildyta skaitmeninė infrastruktūra: 2026 m. – įsigyta 10 

planšečių ir mokamoji programa „Alpa Kids“; 2027 m. – 2 nešiojamieji 

kompiuteriai ir interaktyvūs žaislai; 2028 m. – 2 interaktyvios priemonės, 

projektorius ir interaktyvi lenta. 

Saugios, emocinei gerovei 

palankios ugdymo 

aplinkos kūrimas 

Mokyklos vadovai 2026-2028 m.  Ugdymo aplinkos papildytos relaksacijos, sensorikos ir motorikos 

ugdymo priemonėmis, atsižvelgiant į vaikų ugdymosi poreikius ir raidos 

ypatumus. Įrengtos 1–2 ugdymo erdvės koridoriuose ir (ar) laiptinėse, 

skatinančios vaikų aktyvumą. Įsigyti 2 asmeninės erdvės nameliai 

vaikams, turintiems ugdymosi ar elgesio sunkumų. Papildyta 

alternatyvaus poilsio erdvė, atnaujintos dviejų grupių lauko aikštelės 

fizinei veiklai. 
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Ugdymo(-si) priemonių 

poreikio tyrimas 

Mokyklos vadovai 2026-2028 m.  Kasmet atliekama ugdymo(-si) priemonių poreikio apklausa ir analizė, 

leidžianti tikslingai planuoti ugdymo aplinkų atnaujinimą ir investicijas. 

 

2 TIKSLAS Stiprinti partnerystę ir bendradarbiavimą, kuriant besimokančios mokyklos kultūrą 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas asmuo, 

vykdytojas (ai) 

Vykdymo 

terminas 

Laukiamas rezultatas 

1 uždavinys. Plėtoti mokyklos bendruomenės narių reflektavimo ir įsivertinimo kultūrą 

 

Refleksijos ir įsivertinimo 

kultūros stiprinimas 

mokyklos bendruomenėje 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai, 

mokytojų padėjėjai, 

pagalbos mokiniui 

specialistai 

2026-2028 m. Ne mažiau kaip 70 % (2026 m.), 75 % (2027 m.), 80 % (2028 m.) 

mokytojų sistemingai taiko reflektavimo ir įsivertinimo metodus veiklose. 

Ne mažiau kaip 70 % / 75 % / 80 % mokytojų bent kartą per pusmetį 

atlieka profesinės veiklos refleksiją ir ja remiasi planuodami tobulinimą. 

Ne mažiau kaip 65 % / 70 % / 75 % mokytojų nurodo, kad refleksija 

padeda gerinti ugdymo proceso kokybę (apklausų duomenimis). 2028 m. 

ne mažiau kaip 80 % mokyklos veiklos sprendimų grindžiami 

įsivertinimo ir refleksijos duomenimis, ne mažiau kaip 75 % numatytų 

tobulinimo veiklų įgyvendinamos remiantis refleksijos rezultatais, ne 

mažiau kaip 70 % veiklos rodiklių rodo teigiamą pažangą (duomenų 

rinkimo būdai: apklausos, veiklų stebėjimai, refleksijos formos, metinės 

ataskaitos). 

Bendruomeniškumo ir 

dialogo kultūros 

puoselėjimas 

Mokyklos vadovai, 

darbuotojai 

2026-2028 m. Darbuotojai aktyviai įsitraukia į įstaigos savivaldą: ne mažiau kaip 90 % 

darbuotojų dalyvauja darbo grupėse, peržiūrint darbo sąlygas, rengiant ar 

atnaujinant vidaus dokumentus, stiprinant darbo kultūrą. Mokykloje 

organizuojami vidiniai seminarai, mokymai ir komandos formavimo 

užsiėmimai bendravimo, konfliktų valdymo, bendradarbiavimo temomis. 

Mokymuose dalyvauja ne mažiau kaip 90 % darbuotojų, fiksuojami 

teigiami darbuotojų atsiliepimai. 

Tvarios partnerystės su 

socialiniais ir švietimo 

partneriais stiprinimas 

Mokyklos vadovai, 

mokytojai 

2026-2028 m. Įgyvendinamos bendros veiklos, projektai ir iniciatyvos su Jurbarko 

sporto centru, Jurbarko rajono savivaldybės administracija, Jurbarko 

viešąja biblioteka, Jurbarko krašto muziejumi, Jurbarko Vytauto Didžiojo 

ir Naujamiesčio progimnazijomis. Partneriai įtraukiami į ugdymo ir 

bendruomenines veiklas. Parengtos ir pasirašytos bendradarbiavimo 
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sutartys. Plečiamas partnerių tinklas – surandami 1–2 nauji partneriai. 

Didėja įstaigos matomumas ir reputacija. 

2 uždavinys. Tobulinti įstaigos valdymo sistemą, siekiant darbuotojų atsakomybės ir atskaitomybės 

Valdymo procesų 

aiškinimas ir atsakomybės 

pasidalijimo stiprinimas 

Mokyklos vadovai 2026-2028 m.  Atnaujinta ir aiškiai apibrėžta įstaigos valdymo sistema. Nustatyti ir 

dokumentuoti darbuotojų vaidmenys, atsakomybės ir atskaitomybės 

tvarka. Veiklos planavimas, stebėsena ir atskaitomybė vykdomi 

nuosekliai ir sistemiškai. Darbuotojai supranta savo funkcijas ir 

atsakomybės ribas. Darbuotojai prisiima atsakomybę už pavestas veiklas 

ir jų rezultatus. Skatinamas darbuotojų savarankiškumas ir savirefleksija. 

Ne mažiau kaip 85 % darbuotojų laiku ir kokybiškai pateikia veiklos 

ataskaitas pagal nustatytą tvarką. Ne mažiau kaip 75 % darbuotojų 

prisiima asmeninę atsakomybę už pavestas funkcijas (apklausų 

duomenimis). Ne mažiau kaip 70 % darbuotojų geba savarankiškai 

įsivertinti savo veiklos rezultatus.  

Vidaus komunikacijos ir 

sprendimų sklaidos 

gerinimas 

Mokyklos vadovai 2026-2028 m.  Užtikrinama savalaikė, aiški ir nuosekli vidinė komunikacija tarp vadovų 

ir darbuotojų. Darbuotojai gauna aktualią informaciją apie įstaigos veiklą, 

pokyčius ir planuojamus sprendimus. Sumažėja informacijos trūkumo ir 

skirtingų interpretacijų atvejų. Priimti sprendimai yra aiškiai 

komunikuojami visiems susijusiems darbuotojams. Darbuotojai supranta 

sprendimų priėmimo priežastis, tikslus ir numatomą poveikį. Nustatoma 

aiški sprendimų įgyvendinimo eiga ir atsakingi asmenys. Didėja 

darbuotojų įsitraukimas į įstaigos veiklą ir sprendimų įgyvendinimą. 

Skatinamas grįžtamasis ryšys ir konstruktyvus dialogas tarp darbuotojų ir 

vadovybės. Darbuotojai drąsiau teikia pasiūlymus ir pastabas. Stiprėja 

bendras atsakomybės ir atskaitomybės suvokimas įstaigoje. 

Vadovų vadybinių ir 

lyderystės kompetencijų 

stiprinimas 

Mokyklos vadovai 2026-2028 m.  Vadovai dalyvauja vadybos ir lyderystės mokymuose, seminaruose, 

tiksliniuose mokymuose apie atsakomybės, atskaitomybės ir pokyčių 

valdymą. Vadovai sistemingai teikia grįžtamąjį ryšį darbuotojams, aiškiai 

komunikuoja apie lūkesčius, veiklos rezultatus ir atsakomybės ribas. 

Didėja vadovų asmeninė atsakomybė už padalinių ir įstaigos rezultatus. 
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3 TIKSLAS Bendruomenės narių lyderystė, puoselėjant kiekvieno vaiko sveikos gyvensenos įpročius bei fizinę ir emocinę 

sveikatą 

 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas asmuo, 

vykdytojas (ai) 

Vykdymo 

terminas 

Laukiamas rezultatas 

1 uždavinys. Diegti aktyvias, sveikatą stiprinančias ugdymo formas ir metodus, leidžiančius stiprinti vaikų fizinę ir emocinę sveikatą 

 

Sveikatos ugdymo 

programos „Sveikatos 

ABC“ integravimas į 

ugdymo procesą 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026-2028 m. Sveikatos ugdymo programa integruota į ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programų turinį. Programoje numatytos veiklos įgyvendinamos 

visose amžiaus grupėse, įsitraukia visa mokyklos bendruomenė. Ugdomi 

sveikos gyvensenos, aktyvaus gyvenimo būdo įgūdžiai ir įpročiai. 

Fizinio aktyvumo ir fizinio 

raštingumo ugdymas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026-2028 m. Aktyviai telkiama mokyklos bendruomenė sveikatos stiprinimo veikloms. 

Įgyvendinami ilgalaikiai nacionaliniai projektai „Futboliukas“, „Lietuvos 

mažųjų žaidynės“, „Olimpinė karta“. Dalyvaujama Lietuvos sveikatą 

stiprinančių mokyklų tinklo ir „Aktyvios mokyklos“ tinklo renginiuose. 

Organizuojami RIUKKPA inicijuoti renginiai („Rieda ratai rateliukai“, 

„Sportuojantis koridorius“, „Mažoji mylia“, „Trikrepšio festivalis“ ir kt.). 

Organizuojamas tradicinis šalies ikimokyklinio amžiaus vaikų sporto 

renginys „Nykštuko žaidynės“. Parengiami ne mažiau kaip 2 sveikatinimo 

ir (ar) olimpinio ugdymo projektai per metus. Taikomi S. Kneipo 

sveikatinimo metodikos elementai. 

Socialinio-emocinio 

ugdymo programų 

integravimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026-2028 m. Ne mažiau kaip 80 % ugdytinių sustiprina socialinius ir emocinius 

įgūdžius, gebėjimą spręsti konfliktus. 100 % priešmokyklinio ugdymo 

vaikų dalyvauja tarptautinėje programoje „Zipio draugai“. 100 % 

ikimokyklinio ugdymo vaikų dalyvauja programoje „Kimochis“. 100 % 

vyresniojo amžiaus grupių vaikų, pedagogų ir tėvų dalyvauja programoje 

„Drambiliada“. Programų veiklos stiprina atsakomybės jausmą, 

saviraišką, gebėjimą būti išgirstam. 

2 uždavinys. Stiprinti mokyklos, šeimos ir socialinių partnerių bendradarbiavimą vardan sveiko ir fiziškai aktyvaus vaiko 

Tėvų aktyvo ir mokyklos 

savivaldos veiklos 

stiprinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

2026-2028 m. Reguliariai organizuojami tėvų ir pedagogų susitikimai. Tėvų taryba ir 

mokyklos savivalda inicijuoja ne mažiau kaip 25 % mokyklos renginių ir 

veiklų, ne mažiau kaip 75 % bendruomenės narių juose dalyvauja. 
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ugdymui, 

mokytojai 

Tėvų ir pedagogų 

bendrystė organizuojant 

renginius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026-2028 m. Tėvai aktyviai bendradarbiauja su pedagogais, teikia idėjas projektams, 

renginiams, ugdymo veikloms, savanoriauja jas organizuojant. Dalyvauja: 

2026 m. – 70 %, 2027 m. – 75 %, 2028 m. – 80 %. Organizuojamos 

tradicinės įstaigos šventės, akcijos, parodos. Tobulinamos lauko 

edukacijos, įtraukiant ne mažiau kaip 50 % tėvų (globėjų) į bendrų 

iniciatyvų planavimą ir įgyvendinimą. 

Bendrų veiklų su 

socialiniais partneriais 

organizavimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026-2028 m. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys, išplėtota socialinė partnerystė. Ne 

mažiau kaip 10 renginių per metus organizuojama su socialiniais 

partneriais netradicinėse edukacinėse aplinkose, užtikrinant ugdymosi 

formų įvairovę. 

3 uždavinys. Užtikrinti sveikatą stiprinančios mokyklos sampratos ir veiklos patirties sklaidą 

Sveikatą stiprinančios 

mokyklos veiklos 

tęstinumo užtikrinimas 

Sveikatos 

stiprinimo ir 

olimpinio ugdymo 

grupė 

2026-2027 m. Parengta įstaigos sveikatos ugdymo programa „Sveikatos ABC“ 2027–

2031 m., supažindinta mokyklos bendruomenė, programa pateikta 

Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo komisijai vertinimui. 

Sveikatos ugdymo veiklų 

plėtojimas ir patirties 

sklaida 

Sveikatos 

stiprinimo ir 

olimpinio ugdymo 

grupė, direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026-2028 m. Įgyvendinamos veiklos pagal Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų 

tinklo, „Aktyvių mokyklų“ tinklo, RIUKKPA, projekto „Olimpinė karta“, 

LFF projekto „Futboliukas“ veiklų planus. Ne mažiau kaip 4 pedagogai 

per metus dalijasi patirtimi ugdytinių sveiko ir aktyvaus gyvenimo būdo 

įgūdžių formavimo klausimais. Plėtojama sveikatinimo veikla pagal 

programą „Sveikatos ABC“ ir taikomi S. Kneipo metodikos elementai, 

vykdoma jų sklaida. 
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VIII SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO PRIEŽIŪROS PROCESAS 

 

Strateginio plano vykdymas peržiūrimas kasmet mokslo metų pabaigoje. Pagal priežiūros 

(vertinimo) grupės parengtas išvadas jis koreguojamas. 

Strateginio plano rengimo grupė, sudaryta direktoriaus įsakymu, parengia ir pateikia 

strateginio plano pakeitimus Mokytojų tarybos posėdyje ir Mokyklos tarybos posėdyje iki 

prasidedant naujiems mokslo metams. 

 Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais Mokyklos 

bendruomenė supažindinama kasmet mokslo metų pradžioje. 

Mokyklos direktorius ir pavaduotojas ugdymui stebi ir įvertina, ar įstaiga įgyvendina 

strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai įvykdė pavestus uždavinius, ar veikla yra efektyvi. 

 

 

Strateginio plano įgyvendinimo priežiūra 

 

Pagrindinių rodiklių apskaita ir analizė 
 

Strateginio plano rengimo ir priežiūros grupė strateginio plano vertinimą atlieka kiekvienų 

metų pabaigoje (gruodžio mėn.). Pagal poreikį plano vertinimas gali būti atliekamas anksčiau. 

Analizės duomenys fiksuojami strateginių tikslų ir uždavinių pasiekimo analizės lentelėje. 

 

STRATEGINIŲ TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ PASIEKIMO ANALIZĖ 

 

 

Tikslas 

 

Uždaviniai Planuotas 

rezultatas 

Pasiektas 

rezultatas 

Panaudota lėšų Įgyvendinta 

(data) 

     

 

_______________________ 
SUDERINTA 
Jurbarko vaikų lopšelio-darželio 
„Nykštukas“ mokyklos tarybos 
2026 m. sausio 15 d. 
protokoliniu nutarimu Nr. OT-1 
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